. i £ - ' TIQUES QUI ABIMENT
PRECARITE ETUDIANTE ET AUX POLITIQ / |
mfifnfekgné, NOTRE LISTE LOCALE EST CANDIDATE POUR :

s

- PORTER VOTRE VOIX ET DEFENDRE VOS INTERETS QUELQUE SOIT VOTRE FILIERE ¢

En veillant au respect de vos droits par I'administration et les profs, et en agissant
uand nécessaire. En étant présent-e-s au quotidien et pas seulement aux élections.
'est qussi acquerir de nouveaux droits avec une amélioration des reglements.

Par la mise en place de dispositifs pédagogiques et d'actions solidaires pour lutter |
contre les difficultés financieres comme scolaires. En renforcant le lien social via les |

assos étudiantes et avec un syndicat Ia pour vous accompagner.

En ne faisant pas des promesses vides, mais en essayant réellement de faire aboutir nos | "
propositions a 'lUSPN comme le co:zjqe menstruel qui a été adopte ou le déploiement de |
micro-ondes, et ce pour 'ensemble des campus et etudiant-e-s. :

PLUS ECOLOGIQUE DE L'UNIVERSITE :

En prenant systématiquement en compte cette question dans la gestion courante de .
I'Université et des projets qui peuvent y etre menés. Sur le plan climatique et du vivant.

NOTRE BILAN

Mise en place du congé menstruel (10 j /an) Mise en place de I'application mobile USPN

Mise en place de micro-ondes en libre service Augmentation x5 du budget “emploi-étudiant"
- < At ey a plus d'un million d’euros
Dénonciation du génocide a Gaza par 'USPN :

. o . Création et mise en place de plus de 200
Maintien de  I'exonération des frais : emplois “mentor’!

d’inscriptions pour les étudiants étrangers

Arﬁe’nagement du mobilier intérieur et : elle lloke G dvoll redins & vote plis U5 29
exterieur dans les espaces Eox1Ias BLAUIO/NG o L LISH N :
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I.UTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
& POUR L'INCLUSION

Organiser  différentes semaines de
(@ sensibilisation,  information et de | Mamtl‘?n _ de [léxonération des (frais
\7{ formation sur les discriminations ainsi que : d'inscription pour les étudiants étrangers.

les violences sexistes et sexuelles (VSS) i

— Augmenter la distribution de panier repas.

Meilleur service social pour les étudiants et
, Creation de cellules de lutte contre toutes créer des antennes de medecine préventive
“les discriminations et oppressions, fournie sur chaque campus. & Recrutement d'une
et efficace. ’ assistante sociale de l'université

: Meilleur accés aux aides et maintien de
—|Mise en place d'un plan de lutte contre les o
.wolences sexistes et sexuelles [Iglenveloppe de 150 000€ d'éxonération de
: frais d'inscription.
Rendre accessible les locaux de A buti : Zvind:
ok 2 & ion de rotection riodiques
é\ université et les aménagements R pitiby protesiions b g

d'études, en particulier pour les PMR. o gUUEEE SUn tolls o= caniid-

@% Recruter le personnel suffisant pour l'aide
aux personnes en situation de handicap.

Lutter contre le non recours au droit pour ‘ ETUDES FORMATIO“ ET ORIENTATION

les personnes en situation de handicap.

Rendre facile l'utilisation par P'université 2v| Pas de limite dabsences justifiées.
=Jdu nom et du prénom d’usage Unification et assouplissement des. criteres
i d’absence entre tous les UFR

Lutte contre toute forme de sélection et
% augmentation des capacités d'accueil.

¥ Aot it XtaLs R A vV
: 888 Faciliter les inscriptions hors-parcoursup et
AMENAGEMENT ET VIE ETUDIANTE g‘:;g:aﬁ'3;;2;;:;:_60'"@55“’" fetogiiton

Facuhter le montage de dossiers et Construction participative des modalités de
> avenements dans les UFR de I! unlvers]te 12 controle de Connalssances avec ConSU'tat|On
5% et créer un service de communication ==I étudiante.

dedie aux initiatives étudiantes. ? Faciliter la réorientation et assurer le dron au

Développement d'espaces de vie étudiant redoublement sans motivation.

L oosUl les Colipts & andinentel 1o moblller_ Tendre a systematlser le tutorat et lentralde
- convivial o) par les pairs notamment pour les premieres
Permettre aux étudiants d'avoir un acces années.

a un nombre important d'impressions [ Améliorer le statut d'étudiant salarié et
gratuites par un budget fixe. . faciliter son acces.

Augmenter  les événements inter- 0s/20 Compensations (maheres/UE/semestres) et
universitaires & organiser un bal de fin 12/7;0 rattrapages pour toutes les matiéres. Fin des
d’'année . notes seuils.

> Renforcement du budget participatif
iH étudiant. :

—— Renforcer la mise en place de fontaines a
=L eau & micro onde en accés libre et gratuit

TR

@ Journée de sensibilisation pour informer les étudiants et I'importance de l'enjeu écologique.

T/ Création d’une ferme maraichére en bio pour |es étudiants
F@ Formation a !’ aplculture et distribution de miel gratuit.
Creer une UE libre développement durable pour tous les étudiants

. Mise en place de cours dans nos cursus liés au. changement chmat:que et a la preservatlon de
A envuronnement etdela blodlversue




