UNITI VE i{O's [
Recrutement d’une enseignante-chercheuse ou d’un enseignant-chercheur
Campagne d’emplois, année 2025

Nature de I'emploi : @ MCF O PR

Section.s CNU : 06 Composante : UFRSEG

Profil court : Sciences de gestion

Mots clés:  Comptabilité écologique, comptabilité critique, transitions socio-environnementales, communs, organi

Short Profile: Management Sciences

Keywords :  Ecological accounting, critical accounting, socio-environmental transition, commons, alternative organi

Enseignement :

Département ou filiére d’enseignement :

Mention Licence d’Economie et Gestion et Masters de Sciences de gestion
Lieu(x) d'exercice :

UFR SEG, campus de Villetaneuse et campus d'Argenteuil
Description

L'enseignant recruté aura vocation a enseigner dans les différentes formations de I'UFR : Mention Licence d’Economie et Gestion
(Licence Economie-Gestion, Double Licence Economie-Géographie et Double Licence Economie Gestion-Droit) et les deux
mentions de Master en Sciences de gestion de 'UFR SEG (mention Comptabilité contrdle audit, mention Contréle de gestion et
audit organisationnel parcours Contréle de gestion et finance d'entreprise) et dans le master de Sciences économiques et de
gestion mention Finance.

En 2023/24, I'UFR compte prés de 1600 étudiants inscrits dont 240 étudiants en formation en apprentissage. Elle propose 55
formations en initiale, 11 en apprentissage et 3 délocalisées a |'étranger.

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement
Ce poste de Maitre de conférences en Sciences de gestion viendra renforcer I'équipe pédagogique dans :

- I'enseignement (en cours magistral et travaux dirigés) dans les domaines tels que la comptabilité financiére et approfondie, le
contrdle de gestion et la fiscalité appliquée.

La personne recrutée devra obligatoirement enseigner en licence .
Les responsabilités pédagogiques et administratives ne pourront pas &tre assurées par les maitres de conférences nouvellement

nommés lors des deux premiéres années de recrutement (période de stage) durant lesquelles ils bénéficient du dispositif de

décharge de service d’enseignement (64h eq TD la 1ére année et 32h eq TD la 2&éme année) afin de les accompagner dans leur
insertion au sein de l'université.

A terme, la personne recrutée devra assumer des responsabilités administratives et s'impliquer dans I'UFR.
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Site Web : http://www.ecogestion-paris13.fr

Contact :
Prénom et Nom : Nathalie Coutinet

Fonction ;: directrice de I'UFR SEG

Courriel :  nathalie.coutinet @univ-paris13.fr

Prénom et Nom :
Fonction :
Courriel : @univ-paris13.fr

Recherche :

Unité de recherche : Laboratoire ACT (Analyse des Crises & Transitions)

Adresse : Campus de Villetaneuse, Campus Condorcet (Aubervilliers)

Description
Créé en 2024, "Analyse des crises et transitions" {ACT) est un laboratoire d’économie et de gestion pluraliste de I'Université Sorbonne
Paris Nord. Né de la scission du CEPN (UMR 7234) en deux unités de recherche distinctes, il réunit une trentaine
d’enseignants-chercheurs
et une vingtaine de doctorants. Le laboratoire ACT comporte trois axes : "Communs, Culture et Numérique" ; "Financement,
Financiarisation, Gouvernance, Innovation" ; "Macroéconomie hétérodoxe".

Idéalement, ce recrutement viendra renforcer 'axe "Communs, Culture et Numérique ". Au sein de cette axe, les travaux revétent une
dimension empirique importante, et étudient les enjeux en termes de transition sociale, environnementale et solidaire dont sont
porteuses les formes communalisées d’entreprise, notamment dans leur nouvel essor via le recours au plateformes numériques, et dans
des secteurs spécifiques, particuliérement celui de la culture.

La personne récruté.e devra démontrer une familiarité avec les approches critiques en management, la gouvernance et les modes de
gestion des organisation alternatives. IL/Elle devra contribuer aux projets européens en cours au sein du laboratoire : I'action Cost P-Will
(Platform Work Inclusion Living Lab) et le projet CreativeEurope ALTERPLACES, et s'investir pleinement dans la vie scientifique du
laboratoire, particuliérement dans le montage de projets collectifs.

Site Web : gy cONSTRUCTION
Contact.s:
Prénom et Nom : Frangois Moreau
Fonction ;: Directeur du laboratoire ACT

Courriel ; @univ-paris13.fr

Prénom et Nom : Corinne Vercher-Chaptal
Fonction ;: Responsable de I'axe Communs, Culture et Numérique"

Courriel :  vercher@sorbonne-paris-nord.fr @univ-paris13.fr
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Job description

Teaching:

Department: Mention Licence d’Economie et Gestion et Masters de Sciences de gestion

Adress: UFR SEG, campus de Villetaneuse et campus d'Argenteuil

Description:

The new colleague is required to teach in the various training programmes proposed by the department: Bachelors in
Economics and Management (Bachelor in Economics and Management, Double Bachelor in Economics and Geography
and Double Bachelor in Economics, Management and Law) and the two sets of Master's degrees in management
proposed by the department (Accounting, Controlling and Auditing specialization, Management Control and

Organizational Audit specialization, major Management Control and Corporate Finance) and the Master degree in
Economics and Management (Finance).

In 2023/24, the department has around 1,600 registered students, including 240 students on apprenticeships. It
proposes 55 initial programmes, 11 programmes in apprenticeships and 3 delocalized programmes.

Teaching objectives and supervision requirements:
This position aims at reinforcing the teaching team in:
- Teaching (lectures and tutorials) in areas such as financial and accounting, management control and applied taxation.

The person recruited will be required to teach in the bachelor's degree, take on administrative responsibilities and get
involved in the UFR.

Website : http://www.ecogestion-paris13.fr

Contact.s:

First and last name : Nathalie Coutinet
Position : directrice de I'UFR SEG
Email: nathalie.coutinet @univ-parisl3.fr

First and last name :
Position :

Email: @univ-paris13.fr
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Research:

Research Unit: Laboratoire ACT (Analyse des Crises & Transitions)

Description:

Created in 2024, “Analyse des crises et transitions” (ACT) is a pluralistic research centre in economics and
management based at Sorbonne Paris Nord University. ACT results from the de-merger of the CEPN (UMR

7234) into two separate research units. ACT gathers about thirty professors and associate professors and twenty
PhD students. The three main research axes are “Commons, Culture and the Digital world”; “Financing,
Financialisation, Governance, Innovation”; “Heterodox macroeconomics”.

Ideally, this recruitment will strengthen the ‘Commons, Culture and the Digital’ research area. The work in this area has an
important empirical dimension, and studies the issues at stake in terms of social, environmental and solidarity-based
transition that communalised forms of enterprise bring with them, particularly in their new expansion through the use of
digital platforms, and in specific sectors, particularly culture.

The successful candidate will be expected to demonstrate familiarit

Website : EN CONSTRUCTION
Contact:

First and last name Francois Moreau
Position: Directeur du laboratoire ACT
Email: @univ-paris13.fr

First and last name : Corinne Vercher-Chaptal
Position : Responsable de I'axe Communs, Culture et Numérique"

Email: vercher@sorbonne-paris-nord.fr @univ-paris13.fr



