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CONSEILS CENTRAUX DU 7 NOVEMBRE 2024

Le 7 Novembre, n‘oubliez pas de voter 3 fois: CONSEIL D’ADMINISTRATION
Pour le CA, la CFVU et le CR!

Pour une | !
CE QUE NOUS NE FERONS PAS! université ou T o
/ il fait bon

(_ Vous faire des promesses que nous ne pourrons pas travailler (et Sandrine CARON, Jo&l MALLARD, Roselyne DUMOULIN,
tenir. étudier!) Coordinatrice des écoles doctorales Secrétaire Pédagogique Responsable Administrative Financiére SCBD
Site de Villetaneuse Site de Villetaneuse Sites de Villetaneuse et Bobigny
_ Pratiquer la langue de bois pour attirer vos suffrages. COMISSION DE LA FORMATION ET DE LA
VIE UNIVERSITAIRE
¢ Accorder des avantages ou des privileges.
« ) Etre élus mais ne pas étre présents dans les conseils: Paroles de
BIATSS occupe ses sieges!
Quentin LAMANT, Christelle LEMOULANT,
Conseiller d'Orientation Secrétaire Pédagogique
. . N . . . i i int- i IUT de Villetaneuse
Nous souhaitons contribuer a I'amélioration du vivre-ensemble, de la Sites de Bobigny et Saint-Denis ! !
considération et de la reconnaissance du travail des BIATSS. Notre

) ) b - ; CONSEIL DE RECHERCHE
premier projet sera de réfléchir aux moyens de créer davantage de lien ——
social et de questionner I'accés a des conditions correctes de travail de @ @

toutes et tous au sein de I'université Sorbonne Paris Nord!

Vos candidats sont
Rendez-vous le 7 novembre!

Isabelle POTIER accessibles depuis
Coordonnatrice Cellule Recherche les trois campus de
Site de Villetaneuse Villetaneuse, Bobigny

et Saint-Denis!



Nous sommes une équipe de BIATSS aux expériences trés
variées qui désirons représenter les personnels en dehors
de toute étiquette partisane ou syndicale.

Pas de
Nous désirons continuer a vous offrir une alternative au systéme

électoral classique, qui voit les structures syndicales s'opposer
sans réels candidats indépendants.

de principe:
Nous souhaitons présenter des candidats qui ont une expertise (Euvrons
pertinente dans les différents domaines de chacun des conseils: pourune
recherche, pédagogie, orientation... construction

commune!

Nous nous sommes engagés a de nombreuses reprises aux cotés de collegues
en difficulté pour faire entendre leur voix et réparer les injustices.
Nous voulons continuer a le faire.

Nous voulons nous battre pour un traitement égalitaire des agents, titulaires
comme contractuels.

Nous souhaitons vous proposer un autre fonctionnement de la démocratie en vous
intégrant au centre de celle-ci.

Dans un premier temps notre objectif est de continuer a vous proposer des réunions
et assemblées ainsi que de vous faire bénéficier d'une information en temps réel de
l'actualité politique de I'université par I'envoi de mails récapitulatifs. Ensuite, nous
souhaitons, par une plus grande régularité d’action, renforcer la fréquence de ces
événements démocratiques mais aussi accroitre notre partage des informations
essentielles au suivi de I'évolution de notre université.

Paroles de BIATSS vous
représente depuis
maintenant 8 ans!

clientélisme,
ni d’'opposition

Le 7 novembre prochain, faites entendre votre voix, votez et faites voter
PAROLES DE BIATSS
Pour les élections aux conseils centraux

Etre a votre écoute: En étant accessibles et disponibles

Etre votre voix: En portant vos paroles et vos problématiques dans
les conseils

Vous consulter systématiquement avant toute prise de décision importante.
Nous n'avons pas a décider a votre place. Nous agissons selon les précepts du
modele décisionnaire ascendant. Nous ne sommes que vos représentants.

Instaurer un dialogue permanent avec I'ensemble des BIATSS qui le souhaitent
par le biais de notre blog, https://paroledebiatss.wixsite.com/site

Notre
pollt'lque. Obtenir davantage de communication et une meilleure transparence des
TO?]OUFS procédures. Rendre les critéres des dossiers de promotions ITRF et AENES clairs,
etre précis et accessibles a tous.
guidés par
intérét Nous battre pour une répartition juste et équitable des personnels dans les
collectif différents services, une vraie politique des ressources humaines pour toutes et

tous, y compris pour les carriéres des contractuels.

Notre projet: Mener une réflexion et une action de proximité en tenant compte des
spécificités de notre université et ce, sans contraintes ni directives d'une
organisation nationale! Nos positions sont avant tous les votres!

Vous nous élisez,
Nous avons des comptes
a vous rendre!


https://paroledebiatss.wixsite.com/site

