e BIATSSENACTION

Cher-es collegues BIATSS, le jeudi 07 novembre 2024 vous allez étre amené-es a voter
pour choisir vos représentant-es aux conseils centraux (CA : Conseil dAdministration,
CR : Commission de la Recherche, CFVU : Commission de la Formation et de la Vie Universitaire).
Ensuite, les personnels élus au Conseil d’Administration (college C pour les BIATSS) voteront pour
la ou le président-e de notre Université.

BIATSS EN ACTION est un collectif dynamique de personnels BIATSS de 'USPN, qui rassemble
des collegues titulaires et contractuel-les de toutes catégories issu-es des services centraux,
de composantes ou de laboratoires, afin de représenter et d’aider au plus prés du terrain
nos collégues BIATSS.

Nous porterons et défendrons les actions suivantes :

[ La mise en valeur des personnels BIATSS
Les personnels BIATSS travaillent dans tous les domaines de I'Université. Que ce soit dans les composantes,
les services centraux, les laboratoires, les bibliothéques, les BIATSS sont la force vive de TUSPN et sont pourtant
peu mis en valeur et parfois peu considéres.
Les choix politiques se font trop souvent sans les BIATSS. Cela nous nuit, ainsi qu'aux enseignant-es et aux
étudiant-es.
Nous engagerons donc la reconnaissance nécessaire des BIATSS par notre participation active aux politiques
de 'USPN. Nous veillerons a l'intérét des personnels BIATSS par la force de notre vision et de nos valeurs.

L Le Respect et I’égalité de traitement

Afin que I'Université puisse évoluer et se développer sainement, il est nécessaire d’obtenir une meilleure

transparence et une meilleure communication au sein de 'USPN. Cela passe par :

¢ Des informations claires et une communication efficace a destination de tous les personnels.
L’ENT doit étre trés rapidement rénové. Comme il a été fait pour les étudiant-es, une application mobile
efficace pourrait aussi étre créée ;

¢ La consultation et le respect des personnes concernées dans les prises des décisions ;

¢ La valorisation et la reconnaissance de tous les métiers de notre université ;

¢ Latransparence des décisions prises dans les groupes de travail et dans les instances.

O Une Université responsable et durable

Les personnels BIATSS assurent la mise en place des politiques de I’Université et son administration.
A ce titre, il nous incombe de proposer une vision de long terme pour toute I'Université, et ainsi :

# S’engager pour la transition écologique et le développement durable de 'TUSPN, en portant
une action collective et participative, et non a marche forcée avec des formations imposées ;

# Continuer a agir pour la déprécarisation et la revalorisation de TOUS les personnels BIATSS,
titulaires comme contractuel-les ;

¢ Favoriser I'évolution de carriere des BIATSS et enrayer notamment la fuite des compétences ;

¢ Exiger larevalorisation des salaires des contractuel-les au méme titre que les titulaires ;

+ Promouvoir 'équilibre entre la vie privée et la vie professionnelle, notamment sur les questions de
télétravail ;

# Développer la formation des personnels tout au long de leur carriére ;

¢ Valoriser le travail effectué et la prise d’initiatives qui bénéficient a toutes et tous.

Etre force de proposition nous permettra de faire respecter toutes les compétences et expertises des BIATSS.
Ainsi les personnels BIATSS doivent étre reconnus et valorisés dans un environnement de travail
respectueux.

Nous sollicitons aupres de la nouvelle équipe de direction la création d’une vice-présidence BIATSS, avec a
sa téte un personnel BIATSS. Ce-tte vice - président-e de terrain, présent-e dans les différentes instances

de décision, portera la parole de notre communauté. Cela actera le changement de culture politique
nécessaire au sein de I'Université.

En votant pour notre collectif, aux 3 conseils de I’Université, vous ferez le choix d’une
représentation impartiale et plus directe de vos intéréts.

Le jeudi 7 novembre 2024 :

VotezBIATSSENACTION!



BIATSS

EN ACTION

Liste des candidat-es
aux élections des 3 conseils centraux

BIATSS EN ACTION

jeudi 7 novembre 2024:

EmR CONSEIL D’ADMINISTRATION

¢ Maxime MICHELIN ¢ Sadia AGNAOU & Marc BERANGER
¢ Vanessa MORETTO ¢ Rachid BAILLA @ Justine HACHE

ammm COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE
UNIVERSITAIRE

¢ Catherine BERNARDI ¢ Justine HACHE

¢ Rachid LEBRACHE ¢ Ludovic BALTAZE

s COMMISSION DE LA RECHERCHE

College E
¢ Steeve CHEMLA

¢ Marie RAINGEVAL
Collége F

¢ Malika BELKANEM

biatssenaction@univ-paris13.fr
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