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Profession de foi
"Pour un campus inclusif et solidaire, réinventons la vie étudiante !"'
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C’est avec un fort engagement et une volonté d’écoute que nous sollicitons votre suffrage pour siéger
au Conseil de la Formation et de la Vie Etudiante (CFVU) de notre université. Nous pouvons faire de notre
université un lieu d’apprentissage et de vie ot chacun se sent valorisé. Nous vous invitons & nous faire confiance
pour porter vos aspirations et vos préoccupations au sein du CFVU. Ensemble, nous pouvons faire la différence
! Nous allons ceuvrer pour une pour une vie étudiante dynamique et inclusive en soutenant des événements
culturels, des activités sportives et des espaces d’échange qui favorisent la diversité et I’inclusion au sein de
’USPN. Nous soutiendrons la création de formations innovantes et adaptées aux besoins de notre territoire en
encourageant les initiatives pédagogiques innovantes (projets interdisciplinaires, stages en milieu professionnel,
mobilité, ...). Faisons de notre université un lieu d’apprentissage et de vie ot chacun se sent valorisé. Pour le
bien-étre et la réussite de nos étudiants, nous pouvons ceuvrer collectivement pour :
1°) Co-construire les contrats d’Objectif et de Moyens (projets COM) afin de structurer et animer notre offre
de formation autour de valeurs et d’ambitions communes,
2°) L’apprentissage par projet par l'intégration de projets pratiques dans les cursus, favorisant I'apprentissage
par l'expérience et la collaboration interdisciplinaire et/ou créer des partenariats avec des entreprises locales pour
des stages et des projets industriels,
3°) Un soutien 2 la réussite des étudiants par la mise en place de dispositifs de tutorat ou de mentorat pour
répondre aux étudiants en difficulté, proposer des ateliers de méthodologie et de gestion du temps pour
améliorer I'autonomie des étudiants,
4°) L’innovation pédagogique par une utilisation accrue de nouvelles technologies et méthodes
d’enseignement, comme I’apprentissage en ligne ou les classes inversées, pour rendre l'apprentissage plus
interactif et accessible, favoriser le développement de ressources pédagogiques numériques pour enrichir
’expérience d’apprentissage, ‘
5°) Travailler sur les conditions d’accueil et de suivi des étudiants étrangers par le biais d'enquétes aupres
des étudiants et doctorants étrangers afin d’accroitre quantitativement et qualitativement ’internationalisation
des formations,
6°) Maintenir ’exonération des droits différenciés des étudiants internationaux extra-communautaires
s'inscrivant a un dipléme national. Ils doivent s’acquitter des mémes droits d'inscription que les étudiants
frangais et européens.
7°) Une sensibilisation 4 la mobilité internationale en amplifiant et facilitant les échanges internationaux et les
stages a I'étranger pour enrichir les compétences interculturelles des étudiants,
8°) Une intégration des compétences transversales non techniques (soft skills) telles que la communication, le
travail d’équipe et la gestion de projets, essentielles dans le monde professionnel.
9°) Asseoir durablement une politique Handicap de 'USPN a destination des étudiants et des personnels a la
hauteur des exigences et des enjeux de société. Cela passe, entre autres, par: a) un accueil et un
accompagnement personnalisé, b) I’accessibilité des locaux, du numérique et des ressources documentaires, ) la
formation des personnels et des étudiants & 1’inclusion des personnes en situation de handicap.




