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Campagne de recrutement MAST- année 2025

Profil
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Composante d’enseignementDépartemMent.GEA ... ......o..oiiiiit oottt

Site (s) d'enseignement Campus de Villetaneuse, .. ... ... ..ottt

(UL a1 L=l a=lol 1] ol AT F T U T T OO SRS P SRR
Y e (S N () OO UPRPPPRRt

Profil général court : MAST.en Economie.Gestian, Qrienté Management opérationnel et Marketing ............c.ceveevnennn..
Mots clés : Management opérationnel,.(E-)Marketing, Innovation, Communication Corporate,.Relations Commerciales.........

Enseignements

Profil d'enseignement et filieres de formation concernées :

La personne recrutée sera amenée a prendre en charge des enseignements en management et marketing auprés des étudiant(e)
s du BUT1 (année de tronc commun) mais aussi aupres des étudiant(e)s du parcours GEMA (Gestion entrepreneuriat et
Management d’activités). Elle interviendra en formation initiale et en apprentissage. Ses missions d'enseignement portent sur les
éléments du programme national du BUT GEA. Elle assurera des modules tels que le Management d’activités, de Marketing, de
Marketing opérationnel, de Management de I'innovation, de Management des relations commerciales et de Gestion des
équipes.

Les enseignements du BUT se structurant principalement autour de ressources et de projets (Situation d'apprentissage et
d'évaluation), la personne recrutée veillera a la co-construction, en concertation avec I'équipe pédagogique, de supports en
accord avec les programmes nationaux, certains pouvant s’inspirer du monde professionnel. En effet, I'expertise de la personne
recrutée inspirera fortement les scénarios de ces SAE. Un intérét pour les enjeux écologiques et de développement durable qui
traversent les organisations marchandes et non marchandes serait un plus.

La personne recrutée sera amenée a accompagner les étudiants dans leur insertion professionnelle. Elle assurera également le
suivi de stagiaires et d'apprenti(e)s issu(e)s de la formation. Elle saura s'adapter a un public hétérogene avec bienveillance et
empathie et saura mettre en ceuvre une pédagogie différenciée a I'aide d'outils et techniques pédagogiques diversifiés.

Des qualités de communication, d'organisation, d'ordre et de rigueur seront un atout.

Une expérience de I'enseignement supérieur serait appréciée et a minima une bonne connaissance des spécificités des IUTs est
attendue.
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Contact(s) enseignement

PréNOM NOM (ASMIAA AZIZL . ..o e e et
Qualité : Cheffe du département. GEA de.l'IUT de Villetaneuse

Courriel : asmaa.azizi@univ-PariSI3.Mr. ...
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Recherche

Profil recherche :
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Contact(s) recherche
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Teaching

Teaching profile and courses involved:
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Research

Research profil :
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A brief presentation of the research unit:
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	Unité de recherche: 
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	profil court: MAST en Economie Gestion, orienté Management opérationnel et Marketing
	mots clés: Management opérationnel, (E-)Marketing, Innovation, Communication Corporate, Relations Commerciales
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	Profil d'enseignements et filières de formation concernées: La personne recrutée sera amenée à prendre en charge des enseignements en management et marketing auprès des étudiant(e)s du BUT1 (année de tronc commun) mais aussi auprès des étudiant(e)s du parcours GEMA (Gestion entrepreneuriat et Management d’activités). Elle interviendra en formation initiale et en apprentissage. Ses missions d'enseignement portent sur les éléments du programme national du BUT GEA. Elle assurera des modules tels que le Management d’activités, de Marketing, de Marketing opérationnel, de Management de l’innovation, de Management des relations commerciales et de Gestion des équipes. 

Les enseignements du BUT se structurant principalement autour de ressources et de projets (Situation d'apprentissage et d'évaluation), la personne recrutée veillera à la co-construction, en concertation avec l'équipe pédagogique, de supports en accord avec les programmes nationaux, certains pouvant s’inspirer du monde professionnel. En effet, l’expertise de la personne recrutée inspirera fortement les scénarios de ces SAE. Un intérêt pour les enjeux écologiques et de développement durable qui traversent les organisations marchandes et non marchandes serait un plus.

La personne recrutée sera amenée à accompagner les étudiants dans leur insertion professionnelle. Elle assurera également le suivi de stagiaires et d'apprenti(e)s issu(e)s de la formation. Elle saura s'adapter à un public hétérogène avec bienveillance et empathie et saura mettre en œuvre une pédagogie différenciée à l'aide d'outils et techniques pédagogiques diversifiés.
Des qualités de communication, d'organisation, d'ordre et de rigueur seront un atout.
Une expérience de l'enseignement supérieur serait appréciée et a minima une bonne connaissance des spécificités des IUTs est attendue.
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