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Recrutement d'une enseignante-chercheuse ou d'un enseignant-chercheur 

Campagne d'emplois, année 2024

Nature de l'emploi: MCF 

Section.s CNU : 24 

0 
Composante : IUT Bobigny

PR 

Profil court : Aménagement, urbanisme et développement durable, analyse territoriale, projet urbain, transition

Mots clés: Transitions environnementale et sociétale, diagnostic de territoire,
projets urbains 

proiectShort Profile: Ur�an 
 
planning and sustainable development, Territory diagnosis, urban

Keywords: Environmental and societal transition, territory diagnosis, urban
projects 

Enseignement 

Département ou filière d'enseignement: 
Département Carrières sociales, BUT parcours Villes et Territoires Durables 

Lieu(x) d'exercice: 
IUT de Bobigny, Université Sorbonne Paris Nord 

Description 
Les cours, pour le parcours Villes et Territoires Durables du BUT CS porteront sur: transitions écologiques et sociétales, 
diagnostic de territoire, projets urbains, dimension patrimoniale du territoire, habitat et logement, espace public, mobilités 
, place de I' activité dans la cité. Le/la MCF recrutée sera à même d'interroger les logiques actuelles de production des 
espaces urbains (ville standardisée, diffuse, financiarisée, polycentrisme, périurbain, hyper-lieux, métropolisation ... ) et 
d'accompagner les étudiants dans la recherche d'espaces, de pistes, d'exemples de pratiques innovantes en termes 
d'accompagnement à la transition, de mobilisation citoyennes ou de résistances à ce changement. 
Les notions de cadre de vie, d' attractivité et d' aménité d' un territoire, de paysage, l'emboîtement des échelles, les 
jeux 
d'acteurs seront essentiels dans sa démarche pédagogique, fondée sur une appréhension globale de la discipline. 
Forme: CM, TD, ateliers en petits groupes, études de terrain ou voyages d' études. 

Le/la MCF recrutée aura aussi pour mission 
- de prendre en charge plusieurs stagiaires eUou apprentis eUou la coordination de SAE
- de participer à I' ensemble des réunions pédagogiques du département, commissions et jurys de l'IUT
-Au terme de la période de stage, il est attendu de la personne recrutée une implication dans les tâches administratives
liées aux formations et à leur promotion. Cette implication pourra aller de la participation au recrutement sélectif des
étudiants jusqu' à la responsabilité d'un parcours de BUT.

Les responsabilités administratives et pédagogiques ne pourront être assurées durant la période de deux ans de 
décharge de service pour les MCF nouvellement nommé.e.s. L' université Sorbonne Paris Nord donne des décharges 
de service d'enseignement (64h eq TD la première année et 32h eq TD la deuxième année) aux MCF nouvellement 
nommés. 
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Job description 

Teaching: 

Department: Carrières Sociales 

Adress:  1 rue de Chablis, 93000 BOBIGNY 

Description: 

The courses for the Sustainable Cities and Territories pathway of the BUT CS will cover: ecological and 
societal transitions, territorial diagnosis, urban projects, the heritage dimension of the territory, housing and 
accommodation, public space, mobility, the place of activity in the city. The MCF recruited will be able to 
question the current production logics of urban spaces (standardised, diffuse, financialised cities, polycentrism, 
peri-urban areas, hyper-places, metropolisation, etc.) and help students to find spaces and examples of 
innovative practices in terms of support for transition, mobilisation of citizens or resistance to this change. 
The concepts of living environment, attractiveness and amenity of a territory, landscape, the interweaving of 
scales and the interplay of players will be essential in his teaching approach, based on a global understanding 
of the discipline. 
Form : lectures, tutorials, workshops in small groups, field studies or study trips. 
The MCF recruited will also be responsible for : 
- be heavily involved in the administrative tasks associated with the courses and their promotion.
This involvement may range from taking part in the selective recruitment of students to being responsible for a
BUT course.
- taking charge of several trainees and/or apprentices and/or the coordination of SAEs
- taking part in ail the department's teaching meetings, committees and juries at the IUT

w e bs ite : https://iutb. univ-pa ris13. fr /formations/ carrieres-sociales/but-carrieres-socia les/ 

Contact.s: 

First and last name :Céline ALENDA
 Position : Cheffe de département
Email: celine.alenda @univ-paris13.fr 

First and last name : Marc Cesar
Position : Responsable parcours VTD1
Email: marc.cesar @univ-paris13.fr 




