Ensemble au Ceoeur de I’Avenir

Cheéres et chers colléegues, chéres étudiantes et chers étudiants

Notre université, riche de son histoire et de son ancrage territorial, fait face aujourd hui a des défis majeurs.
Ensemble, nous avons [’opportunité de relever ces défis et de construire un avenir ambitieux pour
I'Université Sorbonne Paris Nord. Le projet que nous portons en équipe est une réponse a ces enjeux, avec
une vision stratégique claire et des actions concreétes pour les prochaines années.

Nos priorités :

V' Rendre notre université attractive pour les étudiants, le personnel et les partenaires nationaux et
internationaux.

Garantir la réussite des étudiants et leur insertion professionnelle.

Tendre vers une situation financiere saine et solide qui nous permette d’atteindre nos objectifs.
Développer notre recherche et notre innovation en s’appuyant notamment sur notre
pluridisciplinarité.

Intégrer la transition écologique et la transition numérique au ceur de nos actions.

Devenir un acteur clé de la formation, de la recherche et de I'innovation dans une région trés
concurrentielle.
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Avec une équipe engagée et expérimentée

Notre équipe, constituée de collégues expérimentés et engagés, connait intimement les besoins de notre
université. Nous avons tous été au service du collectif, que ce soit dans les composantes, les conseils ou les
projets transversaux. Ce programme est le fruit d’une réflexion collective, portée par une équipe motivée et
déterminée a redonner du sens a nos actions.

Nos valeurs :

o Engagement et innovation : Nous melfons en avant un programme audacieux, pensé pour
"innovation dans tous les domaines — recherche, formation et gestion.

o Qualité de vie au travail : Parce que le bien-étre des personnels et des étudiants est la clé de la
réussite, nous nous engageons a créer un environnement de travail respectueux, inclusif et stimulant.

o  Partenariat et confiance : Nous croyons en une gouvernamce participative, fondée sur la
collaboration, la transparence et la reconnaissance des compétences de chacun.

Ensemble pour l'avenir

Nous croyons profondément que I’avenir de I’'USPN se construit ensemble. Une université, ce sont avant
tout les femmes et les hommes qui y travaillent et y étudient. Notre programme refléte cet engagement a co-
construire, avec vous, une université dynamique, bienveillante et innovante, préte a relever les défis actuels
et futurs.

L’heure est venue de tourner une nouvelle page pour I’"'USPN, en plagant ’humain et ’avenir au cceur de
nos préoccupations. Ensemble, faisons rayonner notre université.

https://www.ncharnaux2024.fr




Liste des candidats a I’élection au Conseil d’administration - College A

Nathalie Charnaux. Professeure des Universités — Praticien Hospitalier en Biologie
Cellulaire (44-03). Directrice de I'UFR SMBH depuis 2018. Elue au CA de 2004 a 2020.
Laboratoire INSERM UMR1272 (2025, glycobiologiste). Responsable du laboratoire de
Biochimie et Biologie moléculaire, groupe hospitalier Hépitaux Universitaires de Paris
Seine-Saint-Denis, AP-HP (2009-2019).

Guillaume Lombardi. PR section 62, Energétique et Génie des Procédés, Institut Galilée,
Laboratoire des Sciences des Procédés et des Matériaux (LSPM). Responsable d’équipe puis
responsable-adjoint d’axe de Recherche au LSPM ; Directeur des Ingénieurs Energétique
Sup Galilée (2011-2014 et 2019-2023), Directeur Adjoint de I'Institut Galilée en charges
des Relations Entreprises depuis 2022.

Cristina Lindenmeyer. Psychologue clinicienne et psychanalyste. Professeure de
psychopathologie clinique au département de psychologie @ UFR LLSHS, Université
Sorbonne Paris Nord. Responsable du groupe de travail interdisciplinaire « santé,
numérique et IA » du GDR du Centre internet et société (CIS) du CNRS (UPR 2000/ GDR
2091). Membre de I'UTRPP.

Frédéric Roupin. Professeur des universités a I’USPN depuis 2010. Thématiques de
recherche : optimisation combinatoire, programmation mathématique non-linéaire et
optimisation des graphes au sein de I’équipe « algorithmes et optimisation combinatoire
du LIPN. Directeur de I'Institut Galilée de Juillet 2017 a Juin 2022.

Nathalie Blanc. Professeur de droit privé et de sciences criminelles a I’'UFR Droit, sciences,
politiques et sociales (DSPS) de I'USPN depuis septembre 2013. Co-directrice de I'IRDA.
Responsable du M2 droit des affaires approfondi. Membre actuel du CA de I’'USPN.

Emmanuel Martinod. Professeur en Chirurgie Thoracique et Cardiovasculaire.
Responsable du Service de Chirurgie Thoracique et Vasculaire et Président élu de la
Commission Médicale d’Etablissement Locale (2019), AP-HP, Hdpitaux Universitaires Paris
Seine Saint Denis. Thématique de recherche (UMR 1272 Hypoxie et Poumon):
Remplacement trachéobronchique par allogreffe aortique cryopréservée.

Emmanuelle Savignac. Professeure des universités en Sciences de I'information et de la
communication a I'USPN depuis 2022. Anthropologue. Thématiques de recherche :
Evolutions des doctrines de management et transformations du travail dans les industries
culturelles. Elle intervient pour la CFDT dont elle est secrétaire fédérale sur les questions
des conditions de travail et de leurs évolutions dans I'ESR.

Philippe Savarin. Professeur des universités en chimie (31¢ section) depuis 2012. Expertise
scientifique en détermination de structures protéiques par RMN et en métabolomique.
Responsable pédagogique de la L1 Sciences de la vie de 2014 a 2021, puis responsable de
I'axe Technologie au sein du master T2V depuis 2021. Directeur adjoint du laboratoire
CSPBAT en 2016 puis directeur de 2018 a 2023. Directeur adjoint de I’'UFR SMBH en charge
des moyens.




