PROFESSION DE FOI

Liste « Pluridisciplinarité, Transparence et Equité »
Candidature pour la Commission de la Recherche

College A3 « Sciences et technologies »

La politique de I'Université doit s’articuler autour du renforcement des liens entre ses missions
d’enseignement, de recherche et de valorisation, a tous les niveaux et pour tous les cycles. L'ancrage
géographique de notre université, dans un territoire spécifique, avec une croissance démographique et un
dynamisme économique, lui confére une responsabilité majeure, tant en matiere de promotion de I'ascension
sociale que de rayonnement au niveau local, national et international.

Dans cette perspective, notre liste pluridisciplinaire ambitionne de revitaliser les roles de la Commission
Recherche et du Conseil Académique afin de renforcer leur impact et leur contribution au développement
stratégique de notre établissement.

< Enjeux
e Role de notre université dans son environnement territorial et national
e Equité et respect de la pluridisciplinarité
e La politique de recherche et de formation de notre université
e Qualité et excellence de nos laboratoires de recherche et de nos formations

% Engagements majeurs de notre liste

Consolider la position de notre université

Décloisonner la recherche et développer 'interdisciplinarité et les formations transversales
Promouvoir la recherche dans sa diversité fondamentale et appliquée

Soutenir et promouvoir la valorisation des produits de la recherche

Améliorer la cohérence et la lisibilité de notre offre de formation en fonction de notre expertise
Défendre et promouvoir le lien entre la formation et la recherche

(Euvrer pour la transparence et I'efficacité de la Commission Recherche et du Conseil Académique

La stratégie et la gestion de la recherche et la formation :
- Sappuyer sur le dynamisme de tous les acteurs de la recherche pour construire un véritable projet de
notre établissement autour de nos missions de service public;
- Renforcer le lien recherche-formation et favoriser la convergence entre disciplines scientifiques pour
plus d'innovation ;
- Encourager et promouvoir les interactions entre notre Université et le tissu socio-économique ;
- Encourager I'innovation.
Les moyens :
- Sanctuariser le budget de la recherche ;
- Rendre efficace notre politique de répartition des moyens destinés a la recherche et a la formation ;
- Construire une stratégie a court et a long terme dans la transparence et avec la contribution de tous les
acteurs;
- Développer la coopération et les programmes internationaux ;
Les ressources humaines :
- Repenser et donner un nouvel élan a I'organisation de nos ressources humaines ;
- Améliorer le processus de recrutement et de promotion internes en tenant compte de la réalité de notre
établissement ;
- Rendre le processus d’évaluation interne transparent en tenant compte de la pluridisciplinarité de notre
université ;
- Optimiser notre politique de recrutement des doctorants ;
Le rayonnement national et international :
- Promouvoir une vraie politique de soutien a la coopération ;
- Encourager la mobilité ;
- Susciter la création et/ou I'évolution de structures et plateformes fédératrices de recherche ;
- Soutenir 'organisation de rencontres scientifiques et culturelles.



