Election aux Conseils centraux - CA 2024 N

Liste CGT, SNASUB - FSU.
Collége BIATSS

it Scrutin le 7 novembre 2024

Université
PARIS 13

Qui sommes-nous ?

Nous sommes syndiqués a la CGT et au SNASUB-FSU. La CGT, comme le SNASUB-FSU portent
des valeurs universelles de solidarité, de fraternité, d'égalité entre les salariés, quels que soient leur
statut, leur origine, leur nationalité, leurs opinions philosophiques ou religieuses.

Pour I'enseignement supérieur, elle promeut la défense du statut des personnels pour une
recherche scientifique et un enseignement libres et indépendants, et la défense de la Fonction
Publique qui garantit I'égalité et les droits des fonctionnaires et des usagers sur 'ensemble du
territoire.

Les candidats BIATSS CGT-SNASUB-FSU au Conseil d’Administration

Noélle Leroux Hassan El Moumen Rachida Boughazi Olivier Bunel
Service d'appui 4 la DVU CLAS Pégagogie médecine
pédagogie numérique (Campus Villetaneuse) ~ (Campus Villetaneuse)  (Campus Bobigny)

(Campus Villetaneuse)

Véronique Ajolet Miloud Rezzag
Service insertion VOIE DSI
(Campus Villetaneuse) (Campus Villetaneuse)

Pourquoi nous présentons-nous ?

Le CA de I'Université est trop souvent une simple chambre d’enregistrement. Nous sommes
convaincus que des élus syndicaux pourront exercer un pouvoir de vigilance bénéfique pour le bon
fonctionnement de notre Université, sur des questions sensibles qui demandent des prises de
décision dans la transparence la plus totale, qu’elles concernent :

- la statégie de l'université dans ses missions d’enseignement, de recherche et d’'innovation,

- les aspects financiers ou organisationnels

- et évidemment la question transversale des personnels, titulaires ou contractuels, qui font

tourner cette université.



Lors de la formation des Conseils centraux qui se termine, parmi les élu.e.s, une seule élue BIATSS
ainsi qu’'une personnalité extérieure ont représenté la CGT au CA et activement porté le mandat
que vous nous aviez confié. Sachant que peu d’élus interviennent et que le travail de préparation,
de représentation et d’intervention est conséquent, nous avons décidé de présenter a votre scrutin
une liste de BIATSS aguerris et déterminés, regroupant la CGT et le SNASUB - FSU.
Avec plus d’élus, nous pourrions peser de maniére plus importante pour la sauvegarde de nos
intéréts, dans la continuité du travail de nos élus aux instances de dialogue social (CSA et F3SCT).

Pour information et dans le méme objectif, la CGT proposera également
Au Conseil d’Administration
- 1 liste Enseignants-Chercheurs, CGT et sympathisants - Collége College B
- 1 personnalité extérieure CGT représentante des organisations représentatives des salariés
du département de la Seine-Saint-Denis
Au Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU) :
- 1liste BIATSS CGT
et la CGTsoutient la liste Enseignants-Chercheurs, Collége B3 : « Agir et mieux vivre ensemble ».

Que ferons-nous si nous sommes élus ?

- Nous demanderons a ce que le compte-rendu des activités et décisions des instances de
dialogue social (F3SCT et CSA) soit fait a chaque séance du CA comme c'est déja le cas
pour la CFVU et la CR

- Nous exigerons que les documents soient transmis au moins 8 jours avant les séances (délai
minimum Iégal)

- Concernant la gestion des problémes de harcélement moral hélas fréquents a 'TUSPN, nous
proposerons une réflexion sur un meilleur fonctionnement des commissions administratives
chargées d’enquéter, et nous exigerons que les conclusions de ces commissions soient
rendues publiques

- Nous demanderons que la création de postes permanents BIATSS et Enseignants soit
privilégiée, et non pas la continuelle inflation de postes de vice-présidents et chargés de
missions avec primes et décharges a la clé.

- Nous réclamerons une politique de rémunération équivalente pour les titulaires et les
contractuels (a travail égal, salaire égal) et un déroulement de carriére de corps et grades
basé a minima sur 'avancement moyen.

- Afin de garantir un niveau d’'implication et de confidentialité des débats, nous réclamerons
également que la participation aux CA en distantiel ne soit proposée qu'aux seuls membres
extérieurs.

Comment travaillerons-nous ?

Nous préparerons les CA en étroite collaboration avec I'ensemble des élus CGT et SNASUB-FSU ainsi
gu’avec les élus qui se reconnaitront dans nos valeurs et nos demandes. Nous rédigerons ensemble, aprés
chaque CA, un compte-rendu que nous diffuserons.

Quel sera notre comportement concernant I’élection du Président ?

Nous inscrivant dans la construction et la vigilance, notre mandat d'élu sera de défendre nos propositions
pendant 4 ans. Nous demanderons aux candidats, avant le vote, de se prononcer sur celles-ci. Toutefois
nous ne prendrons pas part au vote, sachant, par expérience, que les promesses de campagne n'engagent
que ceux qui y croient.

Le 7 novembre 2024, votez pour les listes CGT !



