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DOSSIER DE RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR ASSOCIÉ

Nom :…………………………………………....   Nom marital : ………………………………………..
Prénoms : ………………………………….…          Date et lieu de naissance : ……………………………
Nationalité : ……………………………….
Adresse personnelle :

…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
Numéro de Téléphone : /__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/

Adresse électronique : ………………………………………..@.................................................................
Titres universitaires français :

…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
Diplômes – Titres étrangers :
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
Situation professionnelle actuelle :
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
Fonctions antérieurement exercées :
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
Je soussigné (e) 
…………….. ……………..
…………………….......  sollicite mon recrutement en qualité 
d’enseignant-chercheur associé à l’université Sorbonne Paris Nord.                    
Fait à 
……………………………………….………….    Le …………………………………………………

Signature :

ANNEXE 1

Je soussigné (e), Civilité : …………..   Nom : ……………………………………………………………

Nom de jeune fille (pour les femmes mariées) : ……………………………………………… 
Prénom : …………………………………

Candidat (e)  à un recrutement en qualité d’enseignant-chercheur associé à mi-temps, pour une durée de 3 ans au titre de l’année universitaire 2026-2027 auprès de l’Université Sorbonne Paris Nord.,
CERTIFIE SUR L’HONNEUR (1)

        N’avoir jamais été nommé(e) en qualité d’associé

        Avoir déjà bénéficié d’une nomination en qualité d’associé pour une durée de : ……………an(s) du………………..au……………. à l’université :……………………………………..…. 
          Je reconnais avoir été informé(e) de l’obligation de disposer d’une activité principale stable et financièrement suffisante pendant toute la durée de l’association et m’engage à fournir les justificatifs demandés tout au long de l’association.
Fait à : ……………………… le, …………………………..

Signature : 

(1) cocher la case correspondante
ANNEXE 2



Pièces à joindre par le candidat








        Déclaration de candidature (Annexe 1)


        Certificat sur l’honneur (Annexe 2)


        Curriculum Vitae détaillé et une liste des travaux et publications, le cas échéant


        Lettre de motivation 


        Copie de la pièce d’identité ou du titre de séjour pour les candidats étrangers 





        Dernier diplôme obtenu








Pour les candidats exerçant une activité salariée dans le secteur privé 





        Attestation de l’employeur (avec durée des services effectifs à la date de rédaction de l’attestation et 


fonctions exactes occupées)


        Copie du dernier bulletin de salaire 





Pour les candidats exerçant une activité salariée dans le secteur public 





        Pour les candidats fonctionnaires : une demande d’autorisation de cumuls d’activités, validée par leur 


administration principale, couvrant la totalité de la durée du recrutement





        Copie du dernier bulletin de salaire 








Pour les candidats exerçant une activité libérale 





        Copie des 3 derniers avis d’imposition sur les revenus  + un justificatif financier propre à cette activité 


libérale autre qu’un bulletin de salaire, si cette activité n’est pas salariée : copies de contrats récents, déclaration d’assujettissement à la contribution foncière des entreprises ou la cotisation économique territoriale, copie d’un bilan ou d’un compte de résultat, attestation de cotisation URSSAF ou autre régime social, et une attestation KBIS ou SIRET ou une attestation d’inscription à un ordre professionnel








Nota bene : pour un recrutement à mi-temps (cf. art.9.II du décret n° 85-733 et art.11 du décret 91-267) : l’activité principale doit être stable et financièrement suffisante pendant toute la durée de l’association.


   








Cas particulier des associés recrutés sur titre et exerçant des fonctions d’enseignement ou de recherche dans un établissement étranger d’enseignement supérieur ou de recherche (cf. les articles 1-2° des décrets) :





       Diplômes universitaires, qualifications ou titres étrangers (copie de l’original et traduction) qui doivent être reconnus par le Conseil Scientifique


      Attestation de fonctions.




















N° d’appel à candidature  : ……………………………...





Section CNU  : ………………………………………………





Composante : ………………………………………………





CERTIFICAT SUR L’HONNEUR 


A remplir par tous les candidats à un emploi d’enseignant-chercheur associé 









