
Fiche de poste enseignant.e universitaire sous contrat 

Intitulé du poste: enseignant en  

Nature du poste : Enseignant.e sous contrat 

Type de contrat :  

¨ contrat à durée déterminée (CDD) ¨ contrat à durée indéterminée (CDI)

Quotité (temps de travail):    
comprenant un service d'enseignement de 384 heures équivalents TD et des tâches administratives 

Rémunération :  

Établissement d'accueil : Université Sorbonne Paris Nord 

Composante(s) concernée (s) :  

Site web de la composante : 

Département d’enseignement concerné :  

Formations concernées :  

Responsable de département et/ou de composante (si il y a lieu) : 

Domaines d’enseignement (mots clés) :  



Diplômes requis : 
Master 2 , équivalent Bac + 5 ou titulaire d’un doctorat d’université ou autres compétences 
professionnelles demandées (pour les formations à visée professionalisante (ex en IUT)) : 

Compétences et connaissances requises 



Expérience souhaitée 

Modalités de candidature 
Le dossier de recrutement est à transmettre à la direction des ressources humaines – service du 
personnel enseignant à l’adresse suivante :  

Le dossier devra comprendre : 

• Une lettre de motivation
• Un Curriculum Vitae détaillé
• Une copie du dernier diplôme obtenu

Clôture des candidatures le: 


	matières enseignées: économie-gestion
	Group13: Choix1
	Dropdown14: [100%]
	salaire: 2 333,64 € brut
	site web: 
	département d'enseignement concernés: Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA)
	formation (s) concernée(s): Bachelor Universitaire de Technologie (BUT, ex-DUT)
	responsable de département et/ou de la composante s'il y a lieu: Hamid LIMANI (administrateur provisoire du département GEA)
	IUT Saint Denis: IUT Saint-Denis
	IUT Villetaneuse: 
	IUT Bobigny: 
	UFR SMBH: 
	UFR SIC: 
	UFR DSPS: 
	UFR LLSHS: 
	domaines d'enseignement: Économie, droit, management
	diplôme requis: Master 2 en économie-gestion et/ou droit 
	compétences et connaissances requises: Le département GEA de l'IUT de Saint-Denis recherche un enseignant (contrat CDD) pour rejoindre l'équipe d'économie-gestion (7 enseignant.es). Le département recherche un profil polyvalent capable d'enseigner les bases de l'économie (macro et micro) et le droit (introduction au droit, droit des affaires, droit de la propriété intellectuelle). Tout autre domaine de connaissance complémentaire sera apprécié (comptabilité, finance, sciences informatiques de gestion, RH et management).

La personne recrutée présentera une appétence pour le travail en équipe et l'encadrement de projets étudiants interdisciplinaires portant sur des thèmes tels que : les entreprises à "mission" et la RSE (1ère année), l'économie sociale et solidaire (2ème année) ou encore la transformation numérique de l'organisation (3ème année). Elle sera également en mesure de participer, en équipe, à l'encadrement des stages et à l'encadrement des "portfolios" étudiants.

Plus généralement, elle fera preuve d'autonomie et de capacités organisationnelles afin de mener des cours en CM comme en TD. La capacité à assurer des cours en anglais sera un plus.


	expériences souhaitées: Un minimum de deux années d'expérience dans l'enseignement de l'économie-gestion est attendu. Les candidats présenteront prioritairement un diplôme de master en économie-gestion (option droit) mais ils pourront également provenir d'un master MEEF (suite à des études en économie-gestion) ou du doctorat en sciences de gestion.

Les candidats pourront également provenir de la sphère de l'entreprise et des administrations, dans la mesure où leur parcours de formation implique une bonne connaissance de l'économie et du droit.
	adresse fonctionnelle du service RH: recrutement-iut-saint-denis@univ-paris13.fr
	date de cloture: 15 novembre 2023


