UNIVERSITE

RBO
SNORD

Composante d'enseignement : IUT de Saint Denis
Adresse : Place du 8 mai 1945, 93210 Saint-Denis
Site d'enseignement : Campus de Saint Denis
Section (s) CNU : 01

Profil général Droit de la santé et de la sécurité au travail, évaluation et conséquences
juridiques des risques professionnels

Mots clés : droit privé, droit du travail, conséquences juridiques des risque professionnels

Job profil : Occupational health and safety law, assessment and legal consequences of
occupational risks

Mots clés : Private law, Labor law, Juridical sciences, social protection law

Profil d’enseignement et filieres de formation concernées

L’enseignant-e interviendra principalement auprés d’étudiant-e-s inscrits en BUT HSE (et de
licence professionnelle QHSSE). 1l ou elle devra assurer des cours, travaux dirigés et travaux
pratiques dans les domaines du droit du travail, de 1’évaluation de la pénibilité et des risques
professionnels ainsi que de les conséquences juridiques de ces derniers. La personne recrutée
assurera des enseignements répartis sur les 3 années de la formation du BUT et en 3éme
année de la licence notamment dans les champs dédiés a :

- Les sources du droit de la santé et de la sécurité au travail (nationale et supranationale) ;

- Identification des attributions des acteurs dans 1’entreprise, analyse des différents niveaux de
responsabilité et délégation de pouvoirs.

- Les risques professionnels et leurs conséquences juridiques (les conséquences pour le salarié
et I’employeur du non-respect des reégles de sécurité, importance du DU en tant qu’instrument
de tragabilité collective).

- Régime juridique des accidents du travail et maladies professionnelles : notion d’AT/MP,
responsabilité civile et pénale.

Teaching job profile

The teacher will work mainly with students enrolled in the HSE BUT (and QHSSE
professional license). He or she will be responsible for teaching courses, tutorials and
practical work in the areas of labor law, assessment of occupational hazards and risks, and the
legal consequences of the latter. The person recruited will ensure teaching spread over the 3
years of the BUT formation and in the 3rd year of the license in particular in the fields
dedicated to:
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- The sources of occupational health and safety law (national and supranational);

- Identification of the attributions of the actors in the company, analysis of the different levels
of responsibility and delegation of powers. The role and missions of the CSE;

- Professional risks and their legal consequences (consequences for the employee and the
employer of the non-respect of safety rules, importance of the DU as an instrument of
collective traceability);

- Legal regime of accidents at work and professional diseases: notion of AT/MP, civil and
penal liability

Site web de la formation : https://iutsd.univ-spn.fr/but-hygiene-securite-environnement/

Contact :

Frédéric Schoenstein, Chef du département HSE.

frederic.schoenstein@univ-paris13.fr

Béatrice Hagege-Raduta, Responsable des enseignements de droit au sein du département
HSE

beatrice.raduta@univ-paris13.fr

Profil recherche

L’enseignant pourra développer ses recherches en droit du travail et en droit de la santé au
travail, qui s’inscrivent dans les axes droit civil et droit des affaires du laboratoire. Il pourra
ainsi collaborer aux projets collectifs déja en mouvement au sein du laboratoire, et tout
particulierement ceux portant sur le droit des nouvelles technologies (Intelligence artificielle
et droit des plateformes numériques), qui posent des questions récurrentes et complexes de
droit du travail.

Research profil

The teacher will be able to develop his research in labour law and occupational health law,
which are part of the civil law and business law areas of the laboratory. He will thus be able to
collaborate on collective projects already underway within the laboratory, particularly those
concerning the law of new technologies (artificial intelligence and the law of digital
platforms), which raise recurrent and complex questions of labour law.

Laboratoire d’accueil : Institut de Recherche pour un Droit Attractif — EA 3970
Site web de I’unité de recherche :

https://irda.univ-paris13.fr

Contact :
Bernard Haftel, directeur du laboratoire
bernard.haftel@univ-paris13.fr
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