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Fiche de poste CDD enseignant·e universitaire  
 

Intitulé du poste : Enseignant contractuel  

Nature du poste : Enseignant contractuel STAPS – ES 

Type de contrat : Contrat à durée déterminée (CDD) renouvelable 

Quotité : 100% comprenant un service d'enseignement de 384 heures équivalents TD face à 

étudiants et des tâches transversales 

Rémunération : 2 505.01€ (brut) 

Etablissement d'accueil : Université Sorbonne Paris Nord 

Composante concernée : UFR SMBH  

Département d’enseignement concerné : Dpt STAPS 

Formations concernées : Licence et Master 

Chef de département : Hugues Rolan, hugues.rolan@univ-paris13.fr 

 

Domaines d’enseignement : mention « Entrainement Sportif » (ES) prioritairement 

 

Assurer en autonomie des enseignements théoriques et pratiques principalement dans la 

mention ES de la Licence STAPS et du master EOPS (Physiologie Performance et 

Entraînement).  

Le ou la candidate sera particulièrement impliqué(e) dans les enseignements de spécialité et 
de polyvalence « rugby » en licence. Il ou elle pourra aussi assurer des enseignements en 
préparation physique et éventuellement d’haltéro-musculation.  
 
Il ou elle devra pouvoir s’investir dans au moins un champ théorique entre anatomie, 

biomécanique du geste sportif, physiologie de l’exercice et de l’entrainement, préparation 

mentale et sciences de l’intervention.  

 
Autres missions 

Assurer des suivis de stages en licence (possible présence sur le lieu de stage) ; 
Être rapporteur de mémoires de stages en licence (lecture, notation, entretien, retour) et 
participer aux soutenances en tant que membre des jurys (stages licence) ; 
Participer aux réunions des conseils de perfectionnement ES et STAPS ; 
 

Diplômes requis :  

Master (STAPS) ou doctorat et un diplôme d’entrainement.  
 

Compétences et connaissances requises 

Compétences pédagogiques :  

Aptitude à transmettre du savoir, à vérifier les acquis, à motiver les apprentissages, à 
adapter ses méthodes à son public et à utiliser l'ensemble des outils à disposition (dont 
numériques).  
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L'enseignant·e assurera des tâches liées à ses activités d'enseignement et notamment la 

préparation des cours, le suivi de l'acquisition des connaissances et des compétences, la 

surveillance et la correction des examens, que ce soit en contrôle continu ou en évaluation 

terminale, ainsi que les secondes chances ; 

Connaissances et compétences disciplinaires  

- Maîtriser parfaitement l’APSA rugby, à la jonction de la théorie et de la pratique :  
o La formation du joueur, son parcours de formation du débutant à l’expert 
o Les facteurs influents des capacités motrices et physiques 
o Conception de l’entraînement 

 Analyse de la Tâche 
 Évaluation des caractéristiques des athlètes, ressources et performances 
 Projet et Planification 

o Mise en œuvre de l’entraînement : 
 Conduite de la séance 
 Animation et régulation de l’exercice 

o Préparation physique dans le domaine de la musculation 
o Analyse, traitement des données liées à la charge d’entraînement et à la 

performance avec les TICE.  
 
- Maîtriser au moins un champ théorique entre l’anatomie et/ou la biomécanique du geste 

sportif, la physiologie de l’exercice et de l’entrainement, la préparation mentale ou encore 

les sciences de l’intervention.  

 
Expérience souhaitée 

Une implication dans le monde fédéral est requise avec une expérience professionnelle 

solide en tant qu'entraîneur et/ou préparateur physique.  

 

Modalités de candidature 

 

Le dossier de recrutement est à transmettre à la direction des ressources humaines  et de la 

modernisation sociale – service du personnel enseignant à l’adresse suivante : recrutement-

smbh@univ-paris13.fr jusqu’au mercredi 19 juillet 2023, 16h00. 

 

Le dossier devra comprendre : 

 

 Lettre de motivation, 

 Curriculum vitae détaillé, 

 Copie du dernier diplôme obtenu. 
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