
	

	

Campagne – année : 

Profil de poste enseignant du second degré affecté dans le supérieur (ESAS) 

Composante : 

Site.s d’enseignement : 

Discipline : 

Corps : second degré 

Profil court pour publication  

Job profil :  

Profil enseignement 

- Filières de formation concernées : 

 

 

- Missions d’enseignements : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- Autres missions (ex. tâches collectives) : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aptitudes attendues 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contact.s  

Prénom Nom :  

Fonction :  

Courriel :  

 

Prénom Nom : 

Fonction :  

Courriel :  

 


	Composante: [IUT Bobigny]
	site d'enseignement: Bobigny
	Discipline: H8010 (Économie et Gestion)
	profil court: Economie option Gestion comptable en BUT GEA
	filière de formations concernées: Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) Gestion des Entreprises et Administrations (GEA)
	missions d'enseignement: Le département GEA de l'IUT de Bobigny, Université Sorbonne Paris Nord (Paris 13), offre une formation de Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) en Gestion des Entreprises et Administrations en formation initiale et/ou en alternance. Ce diplôme de premier cycle technologique en trois ans comprend une première année de tronc commun, puis deux années de spécialisation. Les parcours proposés par le département GEA sont : Contrôle de Gestion et Pilotage de la Performance (CGPP), Gestion Comptable, Fiscale et Financière (GCFF), et Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activité (GEMA).

L'enseignant recruté interviendra sur des matières du cœur de métier de la formation : comptabilité, contrôle de gestion, fiscalité, finance d'entreprise. Il sera amené à intervenir pour l'enseignement de la comptabilité en tronc commun, ainsi que sur des modules plus spécialisés en parcours : contrôle de gestion, finance d'entreprise, fiscalité et encadrement de projets.

Les modalités d'enseignement en IUT (Institut Universitaire de Technologie) consistent principalement en travaux dirigés, travaux pratiques, et enseignements par projet (SAÉ : Situation d'Apprentissage et d'Évaluation), et accessoirement en cours magistraux.
	Autres missions: L’enseignant recruté sera amené à s’impliquer dans la vie du département en participant au recrutement sur dossier des candidats, aux réunions de l’équipe pédagogique, à la conduite des projets collectifs, à la conception et l’encadrement des situations d’apprentissage et d’évaluation, au suivi des stages en entreprise (assurer la relation entre l’établissement et l’entreprise, conseiller l’étudiant sur la rédaction du rapport de stage et la présentation, lire et évaluer les mémoires de stage ou d’alternance, participer aux soutenances) ainsi qu’aux jurys. Il pourra être amené au fil du temps à prendre des responsabilités pédagogiques dans le département (p.ex. responsabilité de parcours de formation, référent pour l’apprentissage, responsable de SAÉ).
	aptitudes attendues: Excellente maîtrise du domaine de la gestion.
Goût du travail en équipe, qualités humaines et relationnelles.
Expérience de la pédagogie et intérêt pour les pédagogies innovantes et actives.
Bon relationnel avec les collègues et usagers.
	job profil: Enseignements en comptabilité, contrôle de gestion, finance d'entreprise, fiscalité
	Prénom Nom: Thierry Langles
	fonction: Responsable du département GEA
	courriel: thierry.langles@univ-paris13.fr
	Prénom Nom 2: 
	fonction 2: 
	courriel 2: 
	année: 2026


