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Profil de poste enseignant du second degré affecté dans le supérieur (ESAS)

Composante : IUT Villetaneuse
Site.s d’enseignement : Campus de Villetaneuse
Discipline : H0422 Anglais

Corps : second degré

Profil court pour publication Enseignement de I'anglais général et technique

Job profil : Teaching general and vocational English

Profil enseignement

- Filiéres de formation concemeées :

BUT 1, BUT 2, BUT 3 et BUT passerelle
Département Carriéres Juridiques et département Informatique

- Missions d'enseignements :

La personne recrutée sera intégrée aux équipes d'anglais des départements Carriéres Juridiques et Informatique et devra
assurer des Travaux Dirigés d'anglais général et technique.

Au regard des dominantes scientifiques et techniques de ces deux formations, la personne recrutée devra, de préférence,
disposer de compétences en anglais technique et notamment du vocabulaire utilisé dans les domaines de l'informatique
et du droit. A défaut, le candidat recruté devra faire preuve d'une réelle volonté d'ouverture vers ces domaines, en vue
d'en acquérir le vocabulaire et quelgues connaissances générales associées.

Enfin, le candidat retenu aura a s'impliquer dans des SAé (pédagogie axée autour de projets professionnels transversaux)
et participera a la préparation des étudiants au test du TOEIC ou autre certification.
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- Aufres missions (ex. tGches collectives) :

La personne recrutée devra naturellement participer pleinement a la vie des départements : réunions pédagogiques,
Conseils de Département, commissions, sélection des dossiers ParcourSup et, a3 moyen terme, assurer une ou plusieurs
responsabilités administratives (encadrement de stages, suivi d’apprentis, gestion d'une formation, direction des €tudes,
etc.).

Aptitudes attendues

Des qualités de communication (avec les étudiants et avec I'équipe d'anglais), d'organisation, d'ordre et de rigueur sont un
atout pour ce poste.

La personne recrutée devra également, de préférence, disposer d'une certaine expérience en matiére de moyens
d'enseignements tels que les outils numériques, la formation en ligne, I'exploitation de laboratoires de langues et de salles
audiovisuelles, etc.

Une expérience de I'enseignement supérieur serait appréciée.

Contact.s
Prénom Nom :  Virginie MASSIEU-HALAT
Fonction : Cheffe du département Carriéres Juridiques

Courriel : virginie.massieu@univ-paris13.fr

Prénom Nom:  Aomar OSMANI
Fonction : Chef du département Informatique

Courriel : aomar.osmani@univ-paris13.fr



