
Campagne – année : 2023-2024 

Profil de poste enseignant du second degré affecté dans le supérieur (ESAS) 

Composante : Département Carrières sociales, IUT de Bobigny, Université Sorbonne Paris 
Nord dite USPN 
Site d’enseignement : IUT de Bobigny, 1 rue de Chablis 93140 Bobigny 

Discipline : sciences économiques et sociales H1100 
Corps : second degré 
Profil court pour publication  

Analyse de la société et des populations, acteurs de la société civile,  sociologie des inégalités, 
sociologie de la famille, sociologie de la participation et méthodologie d’enquête dans le cadre 
du diagnostic de territoire et des projets urbains.  

Job profil : 

Analysis of society and populations, civil society actors, sociology of participation and survey 
methodology within the framework of territorial diagnosis and urban projects 

Profil enseignement 

Filières de formation concernées : 
Licence professionnelle métiers de l’animation socio-culturelle et socio-éducative. 
BUT Carrières sociales, année 1, 2 et 3 des parcours  
Animation sociale et socioculturelle,  
Villes et territoires durables  
Assistance sociale 

Missions d’enseignements 
- Assurer des enseignements fondamentaux de sociologie :
(Analyse de la société, Analyse de la société et des populations, acteurs de la société civile,
sociologie de la famille, pratiques interculturelles)
- Effectuer des enseignements plus spécifiques liés à la sociologie du travail social en lien avec
les questions d’inégalités, de publics vulnérabilisés, en lien avec l’interculturel dans le champ
du travail social
- Réaliser des enseignements en lien avec la sociologie des différentes formes de domination,
la participation des habitants, les démarches d’enquête sociologique nécessaires à



l’élaboration d’un diagnostic de territoire (statistiques à l’échelle locale, portrait de territoire) 
dans le cadre des ateliers de la formation villes et territoires durables, type diagnostic de 
territoire, projets urbains en vue de la transition écologique et sociale d’un quartier 

- Autres missions (ex. tâches collectives) :
- Prendre en charge plusieurs stagiaires et/ou apprentis et/ou SAé pour aider à répondre aux 
exigences des nouvelles maquettes du BUT
- S’impliquer fortement dans les tâches administratives liées aux formations et à leur 
promotion : suivis de stagiaires, d’apprentis, participation au recrutement sélectif des 
étudiants, participation active à la coordination de l'équipe de sociologie du département CS
- En fonction de l’évolution de l’offre de formation et des parcours de formation, la personne 
recrutée assurera à terme, la responsabilité du parcours  Villes et territoires durables. 
- La personne recrutée assurera également l’accompagnement à la recherche de stage
- Participer à l’élaboration et la mise en œuvre de voyage d’études
- Prendre part aux différents projets d’immersion professionnelle et d’échanges avec les 
divers partenaires professionnels du territoire
- Contribuer au projet de l’IUT en s’inscrivant dans ses axes stratégiques : développement 
d’une pédagogie innovante, renforcement de l’insertion professionnelle, engagement dans 
les dispositifs de formation continue ou d’apprentissage

Attitudes attendues 

L’enseignant.e recruté.e aura principalement face à lui ou elle  des étudiants de formation 
initiale ou en apprentissage (BUT, Licence professionnelle) mais aussi un public de formation 
continue. À cet égard, ses méthodes pédagogiques doivent se fonder sur des cas pratiques et 
sur une appréhension globale de la discipline. Il/elle devra avoir une certaine appétence et 
compétence pour le travail en équipe et faire preuve d’une grande polyvalence pour assumer 
la diversité des missions confiées. 

Contact.s  
Prénom Nom : Céline ALENDA 
Fonction : Cheffe du département Carrières sociales 
Courriel : celine.alenda@univ-paris13.fr 
Prénom Nom :  Julien Rivoire 
Fonction : Prce sciences économiques et sociales  
Courriel : julien.rivoire@univ-paris13.fr 




