
COMPOSANTE
Intitulé de la mention du Master

CO-

ACCREDITATIONS

 (pour info)

PARCOURS-TYPE 

Capacité Offerte Limitée (COL)

La COL est la capacité qui sera indiquée dans 

la plateforme. Il ne sera pas possible d’en 
prendre moins que ce qui sera affichée sur la 

plateforme.

Capacité d’accueil globale (CAL)
La CAL = COL + EEF + redoublants uniquement M1

Composition de la commission de recrutement 

(membres + président)

3 membres minimum avec au moins un titulaire

MODALITES de RECRUTEMENT 

dans la mention de Master

(ex : Entretien/Dossier/test)

ATTENDUS à l'entrée en M1 à renseigner au niveau de chaque parcours débutant en S1 (ou de la mention si cette dernière ne comporte pas de parcours)
CRITERES GENERAUX d'examen des candidatures en M1

(ex : Lettre de motivation/relevé de notes

critère = élément permettant d’évaluer un attendu : « note dans la discipline machin »)

Institut Galilée
INGENIERIE ET INNOVATION EN IMAGES ET 

RESEAUX
Images

Institut Galilée
INGENIERIE ET INNOVATION EN IMAGES ET 

RESEAUX
Réseaux

Institut Galilée Informatique
Exploration informatique des données et 

décisionnel 

Institut Galilée Informatique Programmation et logiciels sûrs

Institut Galilée Mathématiques Mathématiques des données

Institut Galilée Mathématiques Mathématiques Fondamentales

Institut Galilée
Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la 

formation (MEEF), 2nd degré
Mathématiques COL :17

CAL : 20

COL : 17

E.E.F : 1

redoublants : 2

Laurent Rigal (PU)

Frédéric Clerc (PRAG-Président)

Représentant INSPE

Institut Galilée Science et Génie des Matériaux Université Paris Cité Ingénierie Biomédicale et Biomatériaux COL :12

CAL : 23

COL : 12

E.E.F : 8

redoublants : 3

Fabien Bénédic (MCF-Président), Aurélie Benoît (MCF), Géraldine Rohman (MCF), 

Institut Galilée Science et Génie des Matériaux
Modélisation et simulation pour la mécanique 

et la physique

Institut Galilée Science et Génie des Matériaux Matériaux fonctionnels

Institut Galilée Science et Génie des Matériaux Matériaux de structure

Institut Galilée Physique Fondamentale et Applications Optique et Matière Plasma COL :4

CAL : 8

COL : 4

E.E.F : 4

redoublants :

Laurent Vernac (MCF - Président), Fatih ZIGHEM (MCF) - Vincent LORENT (PU)

SEG Contrôle de gestion et audit organisationnel
CONTRÔLE DE GESTION ET FINANCE 

D'ENTREPRISE
COL: 25

CAL : 30

COL: 25

E.E.F : 5 

redoublants : 

Faïza BOUGUERRA (MCF) : Présidente

Érik GABISON (MCF)

Houda GHAYA (MCF)

Dossier, Entretien, Test

Compétences fondamentales:

- Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française.
- Savoir communiquer oralement et par écrit en anglais

 - Maîtriser les fondamentaux mathématiques permettant d'opérer des calculs de base en gestion                                                                                    

Connaissance des métiers du contrôle de gestion

-Utiliser les méthodes et techniques de la gestion courante des organisations

-Mobiliser les concepts et outils de la comptabilité générale et analytique et de la finance

-Savoir lire et interpréter les documents de la liasse fiscale (bilan, compte de résultat)

Relevés de notes 

CV

Lettre de motivation

SEG COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT COL: 20

CAL : 30

COL: 20

E.E.F : 10 

redoublants : 

Houda GHAYA (MCF) Présidente

Chouaibou POKASSA (PAST)

Faïza BOUGUERRA (MCF)

Dossier, entretien, test

Etre un détenteur d'une Licence en gestion, finance, comptabilité ou un DCG

Avoir un bon niveau et/ou une bonne connaissance en matière de :

- Comptabilité générale et approfondie

- Droit et de fiscalité

- Gestion financière, calcul des coûts et contrôle de gestion.

Lettre de motivation, CV,  dernier diplôme, relevés de notes

SEG COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT (F.A) COL: 30

CAL : 30

COL: 30

E.E.F :  0

redoublants : 

Chouaibou POKASSA (PAST) - Président

Houda GHAYA (MCF)

Faïza BOUGUERRA (MCF)

Dossier, entretien, test

Etre un détenteur d'une Licence en gestion, finance, comptabilité ou un DCG

Avoir un bon niveau et/ou une bonne connaissance en matière de :

- Comptabilité générale et approfondie

- Droit et de fiscalité

- Gestion financière, calcul des coûts et contrôle de gestion.

Etre un détenteur d'une Licence en gestion, finance, comptabilité ou un DCG

Avoir un bon niveau et/ou une bonne connaissance en matière de :

- Comptabilité générale et approfondie

- Droit et de fiscalité

- Gestion financière, calcul des coûts et contrôle de gestion.

SEG
 Macroecoeconomie internationale et 

financiarisation S/P Mathématiques appliquées
COL: 11

CAL : 15

COL: : 11

E.E.F : 4 

redoublants : 

Philippe BATIFOULIER (PR) 

Dany LANG (MCF) - Président

Laurent LOUS BARONIAN (MCF)

Dossier et entretien

Bon niveau en économie politique, notamment en macroéconomie, histoire des faits et/ou de la pensée, économie internationale, économie monétaire/bancaire.

Solides connaissances en statistiques & probabilités et/ou économétrie.

Tous les enseignements en M2 se faisant en anglais, un solide niveau d’expression est attendu dans cette langue, tant à l’écrit qu’à l’oral. 

La lettre de motivation doit clairement mentionner les sources d’intérêt pour les théories critiques/hétérodoxes et/ou les centres d’intérêt en matière de politiques économiques. Elle doit justifier des raisons pour lesquelles 
l’étudiante ou l’étudiant souhaite intégrer ce parcours de master (et non un autre).

SEG
Economie et gestion des communs

COL: 10

CAL : 15

COL : 10

E.E.F. : 5

redoublants : 

Philippe BATIFOULIER (PR)

Dany LANG (MCF)

Laurent LOUS BARONIAN (MCF) - Président

Dossier et entretien

SEG CONSEIL EN ENTREPRISE COL: 15

CAL : 18

COL : 15

E.E.F  : 3

redoublants : 

Présidente : Isabelle LIOTARD (MCF)

Béatrice DUMONT (PR)

Julien VAUDAY (MCF)

Olivia GUILLON (MCF)

Catherine de la FOUCAHRDIERE (MCF)

Camille MARROCO (MAST)

Dossier et entretien

Avoir un parcours homogène et satisfaisant en terme de résultats académiques. 

Maitriser la langue anglaise et française écrite et orale. Avoir obtenu une certification est un plus.

Avoir des résultats solides  dans les matières statistiques, comptables ou analyse financière. Maîtriser excel. 

Dossier avec CV détaillé, bulletins de notes du baccalauréat, des années de L1, L2 et L3 ; toute expérience professionnelle est un plus (stage, projet…)
Lettre de motivation (1 page), détaillant le projet professionnel : évaluation de la cohérence de la candidature et évaluation de la qualité rédactionnelle.

Les étudiants dont le dossier est sélectionné seront convoqués à un entretien (l'aisance à l'oral sera notamment évaluée ainsi que le projet professionnel)

SEG CONSEIL EN ENTREPRISE (FA) COL: 17

CAL : 17

COL : 17

E.E.F : 0

redoublants : 

Présidente : Isabelle LIOTARD (MCF)

Béatrice DUMONT (PR)

Julien VAUDAY (MCF)

Olivia GUILLON (MCF)

Catherine de la FOUCAHRDIERE (MCF)

Camille MARROCO (MAST)

Dossier et entretien

Avoir un parcours homogène et satisfaisant en terme de résultats académiques. 

Maitriser la langue anglaise et française écrite et orale. Avoir obtenu une certification est un plus.

Avoir des résultats solides dans les matières statistiques, comptables ou analyse financière. Maitriser excel.

Dossier avec CV détaillé, bulletins de notes du baccalauréat, des années de L1, L2 et L3 ; toute expérience professionnelle est un plus (stage, projet…)
Lettre de motivation (1 page), détaillant le projet professionnel : évaluation de la cohérence de la candidature et évaluation de la qualité rédactionnelle.

Les étudiants dont le dossier est sélectionné seront convoqués à un entretien (l'aisance à l'oral sera notamment évaluée ainsi que le projet professionnel)

SEG BIG DATA, ANALYSE ET BUSINESS INTELLIGENCE COL : 13

CAL : 18

COL : 13

E.E.F : 5

    redoublants : 

Présidente : Isabelle LIOTARD (MCF)

Béatrice DUMONT (PR)

Julien VAUDAY (MCF)

Olivia GUILLON (MCF)

Catherine de la FOUCAHRDIERE (MCF)

Camille MARROCO (MAST)

Dossier et entretien

Avoir des résultats académiques homogènes et satisfaisants.

Maîtriser la langue anglaise et française écrite et orale. Avoir une certification est un plus. 

Avoir des compétences en économétrie, avec résultats satisfaisants.  

Maîtriser excel. 

Avoir des notions de programmation est un plus.

Dossier avec CV détaillé, bulletins de notes du baccalauréat, des années de L1, L2 et L3 ; toute expérience professionnelle est un plus (stage, projet…)
Lettre de motivation (1 page), détaillant le projet professionnel : évaluation de la cohérence de la candidature et évaluation de la qualité rédactionnelle.

Les étudiants dont le dossier est sélectionné seront convoqués à un entretien (l'aisance à l'oral sera notamment évaluée ainsi que le projet professionnel)

SEG
MANAGEMENT DE L'INNOVATION : 

FINANCEMENT, PROTECTION ET VALORISATION
COL : 14

CAL : 18

COL : 14

E.E.F : 4

redoublants : 

Présidente : Isabelle LIOTARD (MCF)

Béatrice DUMONT (PR)

Julien VAUDAY (MCF)

Olivia GUILLON (MCF)

Catherine de la FOUCAHRDIERE (MCF)

Camille MARROCO (MAST)

Dossier et entretien

Avoir des résultats académiques homogènes et satisfaisants.

Avoir une bonne maîtrise de la langue anglaise et française écrite et orale. Avoir une certification est un plus. 

Avoir des résultats significatifs dans les matières statistiques, comptables ou analyse financière. 

Maîtriser excel. 

Dossier avec CV détaillé, bulletins de notes du baccalauréat, des années de L1, L2 et L3 ; toute expérience professionnelle est un plus (stage, projet…)
Lettre de motivation (1 page), détaillant le projet professionnel : évaluation de la cohérence de la candidature et évaluation de la qualité rédactionnelle.

Les étudiants dont le dossier est sélectionné seront convoqués à un entretien (l'aisance à l'oral sera notamment évaluée ainsi que le projet professionnel)

SEG MARKETING DIGITAL (FA) COL : 17

CAL : 17

COL : 17

E.E.F : 0

redoublants : 

Présidente : Isabelle LIOTARD (MCF)

Béatrice DUMONT (PR)

Julien VAUDAY (MCF)

Olivia GUILLON (MCF)

Catherine de la FOUCAHRDIERE (MCF)

Camille MARROCO (MAST)

Dossier et entretien

Avoir un parcours homogène et satisfaisant en terme de résultats académiques. 

Maîtriser la langue anglaise et française écrite et orale. Avoir une certification en lien avec le marketing digital est un plus. 

Avoir des compétences solides en statistiques et analyses de données

Maîtriser excel

Dossier avec CV détaillé, bulletins de notes du baccalauréat, des années de L1, L2 et L3 ; toute expérience professionnelle est un plus (stage, projet…)
Lettre de motivation (1 page), détaillant le projet professionnel : évaluation de la cohérence de la candidature et évaluation de la qualité rédactionnelle.

Les étudiants dont le dossier est sélectionné seront convoqués à un entretien (l'aisance à l'oral sera notamment évaluée ainsi que le projet professionnel)

Analyse et politique économique

Economie de l'entreprise et des marchés

M. Redolfi (MCF) - JP Passarello (PR-Président) - Mamadou TRAORE (MCF) - Thierry 

AVRAMOGLOU (MCF)
Institut Galilée Génie des procédés

Génie des procédés innovants et 

développement durable et Procédés pour la 

qualité de l'environnement

CAL : 34

COL : 20

E.E.F : 10

redoublants : 4

COL :20

Nouveau dispositif d'entrée en Master

 Université Paris XIII, dénommée Université Sorbonne Paris Nord - Rentrée 2023-2024

Tableau renseigné et à envoyer pour le 25 novembre à : administration.seve@univ-paris13.fr 

Mohand Yazid SAIDI (McF - Président) ; Azeddine BEGHDADI (PR), Ken CHEN (PR)

CAL : 31

COL : 15

E.E.F : 15

redoublants : 1

Mohamed Belmeguenai (MCF), Fabien Bénédic (MCF-Président), Fabien Cazes (MCF), 

Muriel Quillien (MCF), Fatih Zighem (MCF)

• Younès BENNANI (PR), 
• Pierre BOUDES (MCF), 
• Guenaël CABANES (MCF, Président), 
• Basarab MATEI (MCF-HDR).

• Pascal BOYER (PU, Président), 
• Bastien MALLEIN (MCF), 
• Maher ZERZERI (MCF),

CAL : 60

COL : 40

E.E.F : 15

redoublants : 5

CAL : 26

COL : 16

E.E.F : 6

redoublants : 4

DONNEES A COMPLETER

CAL : 35

COAL : 18

E.E.F : 12

redoublants : 5

COL :18

COL : 15

COL :40

COL :16



SEG CONFORMITE ET GESTION DES RISQUES COL : 15

CAL : 18         

COL : 15

 E.E.F : 3    

redoublants : 

Sandra RIGOT (MCF) : Présidente

Joel OUDINET (MCF)

Jean-Michel COURTAULT (PR)

Imen GHATTASSI (MCF)

Riccardo MAGNANI (MCF)

Dossier et entretien
Avoir de solides connaissances en économie, mathématiques et techniques quantitatives. Avoir une curiosité pour la finance de marché et une culture générale sur ce sujet. Avoir une attitude professionnelle et exprimer des 

qualités rédactionnelles de haut niveau. Avoir une bonne maîtrise d’Excel et de la langue anglaise est requise.

SEG CONFORMITE ET GESTION DES RISQUES (FA) COL : 45

CAL : 45

COL : 45 

E.E.F : 0

redoublants : 

Estelle GESBERT (CDI) : Présidente

Laura GUILLOSSOU (professionnelle de la finance)

Nicolas MIRAILLER (professionnel de la finance)

Joaquim-Paul BARATA (professionnel de la finance)

Dean-Walter KONGO (professionnel de la finance)

Aurélie CHARRET (professionnelle de la finance)

Sélection sur dossier

Entretien de recrutement

Réunion d'information au CFA

Entretien en entreprise - Opérationnel et RH 

Avoir de bonnes connaissances en économie et en maths. Avoir une expérience professionnelle dans la banque et/ou la finance est la bienvenue. Avoir une attitude professionnelle, disposer de qualités d'analyse. Maîtriser 

Excel est indispensable. Avoir une bonne maîtrise de la langue anglaise est requise (avoir une certification serait un plus).

SEG INGENIERIE FINANCIERE ET MODELISATION  COL : 14

CAL : 20

COL : 14

E.E.F : 6

 redoublants : 

Imen GHATTASSI (MCF) : Présidente

Sandra RIGOT (MCF)

Joel OUDINET (MCF)

Jean-Michel COURTAULT (PR)

Riccardo MAGNANI (MCF)

Dossier et entretien
Avoir de bonnes connaissances en économie et finance est indispensable. Avoir un excellent niveau en techniques quantitatives (maths, économétrie et informatique). Maîtriser Excel est indispensable. Avoir une bonne 

maîtrise de la langue anglaise est requise (avoir une certification serait un plus). 

Pièces constitutives du dossier :

- Relevé de notes du Baccalauréat et des années de L1, L2 et L3.

Principales matières examinées : méthodes quantitatives, mathématiques, informatique, finance. Le redoublement ou la compensation

sont des critères d'appréciation, ainsi que la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme envisagé.

- Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel. Ils permettent d’apprécier la cohérence entre le diplôme envisagé et le
projet professionnel, ainsi que la qualité rédactionnelle. L’étudiant doit prouver qu’il s’intéresse au secteur et apporte des éléments de preuves - métiers, fonctions, noms des entreprise…)
- CV détaillé.

- Lettres de recommandation . Elles ne rentrent pas dans les critères de sélection mais permettent d’apporter un soutien à la candidature
- Certifications de langue en anglais (facultative, B2 minimum) et en français pour les étrangers (C1 minimum).

Entretien oral : l'étudiant doit avoir un goût prononcé pour la finance et la modélisation mathématique, une aisance à l'oral et une connaissance de l'actualité économique et financière. Importance des expériences 

personnelles, associatives et professionnelles permettant d’évaluer son appétence pour les métiers de la finance quantitative.

SEG

METIERS COMMERCIAUX DE L'ASSURANCE, DE 

LA BANQUE ET DES MUTUELLES S/Conseiller 

Professionnel (FA)

COL : 25

 CAL : 25

 COL : 25

 E.E.F : 0

redoublants : 

Estelle GESBERT (CDI) : Présidente

Gaye del LO (MCF)

Renaud PASSERINI (Responsable ESBanque) 

Marie-France NGUYEN (RH ESBanque)

Dossier et entretien
Avoir de bonnes connaissances en économie et en gestion. Une expérience professionnelle dans la banque est la bienvenue. Avoir une attitude professionnelle et disposer de qualités commerciales et d’une aisance à l’oral. 
Des connaissances en Excel sont indispensables.

La sélection des candidats s’effectue sur dossier et entretien. Cohérence du parcours d’études du candidat. Une expérience professionnelle significative dans le secteur bancaire ou de l’assurance est un plus. Une expérience 
professionnelle (stage, job étudiant…..) dans les métiers commerciaux est un plus. Le dossier du candidat doit faire apparaître de bons résultats tout au long du parcours. Qualité du dossier présenté.

SEG

METIERS COMMERCIAUX DE L'ASSURANCE, DE 

LA BANQUE ET DES MUTUELLES S/P Conseiller 

Patrimonial Agence (FA)

COL : 25

CAL : 25

COL : 25

E.E.F : 0

 redoublants : 

Estelle GESBERT (CDI) : Présidente

Gaye del LO (MCF)

Renaud PASSERINI (Responsable ESBanque) 

Marie-France NGUYEN (RH ESBanque)

Dossier et entretien
Avoir de bonnes connaissances en économie et en gestion. Une expérience professionnelle dans la banque est la bienvenue. Avoir une attitude professionnelle et disposer de qualités commerciales et d’une aisance à l’oral. 
Des connaissances en Excel sont indispensables.

La sélection des candidats s’effectue sur dossier et entretien. Cohérence du parcours d’études du candidat. Une expérience professionnelle significative dans le secteur bancaire ou de l’assurance est un plus. Une expérience 
professionnelle (stage, job étudiant…..) dans les métiers commerciaux est un plus. Le dossier du candidat doit faire apparaître de bons résultats tout au long du parcours. Qualité du dossier présenté.

SEG
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, FINANCE 

INTERNATIONALE ET SOUTENABLE
COL : 13

CAL : 18

COL : 13

E.E.F : 5

 redoublants : 

Joel OUDINET (MCF) : Président

Sandra RIGOT (MCF)

Jean-Michel COURTAULT (PR)

Imen GHATTASSI (MCF)

Riccardo MAGNANI (MCF)

Dossier et entretien
Avoir un projet professionnel axé sur la finance de développement, ou la finance à impact pour candidater dans cette formation classée master Eduniversal. Avoir de bonnes connaissances en analyse financière, 

macroéconomie, finance, économétrie et Excel. Avoir une bonne maîtrise de l’anglais (niveau B2) et du français pour les étrangers (niveau C1).

Pièces constitutives du dossier :

- Relevé de notes du Baccalauréat et des années de L1, L2 et L3. Détenir une licence ou un bachelor en économie-gestion ou bien en mathématiques appliquées à l'économie et à la finance est souhaitée. Le redoublement ou 

la compensation sont des critères d'appréciation, ainsi que la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme envisagé.

- Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel. Ils permettent d’apprécier la cohérence entre le diplôme envisagé et le projet professionnel, ainsi que la qualité rédactionnelle. Une expérience (stage, activité 
associative) dans l’ESR est la bienvenue.
- CV détaillé.

- Lettres de recommandation : facultatives. Elles ne rentrent pas dans les critères de sélection mais permettent d’apporter un soutien à la candidature.
- Certifications de langue en anglais (facultative, B2 minimum) et en français pour les étrangers (C1 minimum).

Entretien oral : 

Il permettra d’apprécier les compétences et les qualités du candidat sur son savoir être, son expression et sa motivation.

SEG
Université de Paris (ex Paris 

Descartes)
RISQUE, ASSURANCE, DECISION   COL : 15

CAL :20

COL : 15

E.E.F : 5

redoublants : 

Jean-Michel COURTAULT (PR) : Président

Joel OUDINET (MCF)

Sandra RIGOT (MCF)

Imen GHATTASSI (MCF)

Riccardo MAGNANI (MCF)

Dossier et entretien
Avoir des bonnes connaissances en économie et finance est indispensable. Avoir un excellent niveau en techniques quantitatives (mathématiques, économétrie et informatique). Maîtriser Excel est indispensable. Avoir une 

bonne maîtrise de la langue anglaise est requise (avoir une certification serait un plus).

Pièces constitutives du dossier :

- Relevé de notes du Baccalauréat et des années de L1, L2 et L3. Principales matières examinées : matières quantitatives, informatique, en finance et anglais. Le redoublement ou la compensation sont des critères 

d'appréciation, ainsi que la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme envisagé.

- Lettre de motivation et descriptif du projet professionnel. Ils permettent d’apprécier la cohérence entre le diplôme envisagé et le projet professionnel, ainsi que la qualité rédactionnelle. L’étudiant doit prouver qu’il 
s’intéresse au secteur des assurances.
- CV détaillé.

- Lettres de recommandation : Elles ne rentrent pas dans les critères de sélection mais permettent d’apporter un soutien à la candidature
- Certifications de langue en anglais (facultative, B2 minimum) et en français pour les étrangers (C1 minimum).

Entretien oral : 

L’étudiant devra montrer un goût prononcé pour la théorie économique et la modélisation, une aisance à l'oral et une connaissance de l'actualité économique et financière

Sciences de la 

Communication
Création numérique Design d'interface multimedia et internet FI COL: 21

CAL : 27

COL: 21

E.E.F : 2 

redoublants : 4

ROJAS Estrella, Maître de conférences - Présidente du jury

BATTEUR Nicolas, Maître de conférences associé,

BUE Pascal, enseignant CDD,

PLATA Daniel, Enseignant contractuel, 

Dossier + entretien

Etre issu d’une licence universitaire, d’une école d’ingénieur ou d’une école d’art ou de design
Avoir une appétence pour le numérique et l’art
Avoir un projet professionnel défini

Avoir une bonne culture générale

Etre capable de travailler en équipe et avoir une bonne capacité d’analyse

• culture générale et plus particulièrement en art et en design, fondamentaux en  communication, en langages web et logiciels graphiques 
• Un pré-projet de mémoire en design d’interface (un sujet, des questions et quelques réferences bibliographiques) 1 à 2 pages max, la lettre de motivation
• l’expérience professionnelle (inclues les activités de type  associative ou bénévole, les stages) 
• les notes obtenues dans les années précédentes 
• la mention obtenue au diplôme 
• des entretiens complètent l’évaluation des candidats.

Sciences de la 

Communication
Création numérique Design d'interface multimedia et internet FA COL: 20

CAL : 22

COL: 20

E.E.F : 

redoublants : 3

COUKIDIS Hélène, Enseignante Contractuelle - Présidente du jury

BUÉ Pascal, CDD,

BATTEUR Nicolas, Maître de conférences associé,

PLATA Daniel, Enseignant contractuel,

TOGNOLI Charlène,Chefs de projet formations supérieures CFA Campus Fonderie de 

l’image,
REBOLLEDO Carmen, Formatrice Référente Master DIMI CFA Campus Fonderie de 

l’image,

Dossier + entretien

Etre issu d’une licence universitaire, d’une école d’ingénieur ou d’une école d’art
Avoir une appétence pour le numérique et l’art
Avoir un projet professionnel défini

Avoir un book à présenter

Avoir une bonne culture générale

Etre capable de travailler en équipe et avoir une bonne capacité d’analyse

• culture générale et plus particulièrement en art et en design, fondamentaux en  communication, en langages web et logiciels graphiques • Dossier scolaire (notes, résultats, parcours ...)
• Book de travaux réalisés en design d'interface, design global ou artistique (obligatoire)
• Projet professionnel défini et argumenté 
• Lettre de motivation et CV
Entretien approfondi après étude du dossier

Sciences de la 

Communication
Création numérique Innovations en communication COL: 21

CAL : 25

COL: 21

E.E.F : 2 

redoublants : 2

CARRÉ Dominique, Professeur des Universités – Président du jury 
AGNOLA Michel, Maître de conférences associé,

BONIZEC Yann, Maître de conférences associé,

VIDAL Geneviève, Maître de conférences- HDR

Dossier + entretien
Avoir une première expérience et une appétence pour le numérique et les innovations en communication Avoir un projet professionnel défini Avoir une culture générale Etre capable de travailler en équipe, avoir une bonne 

capacité d'organisation et d’analyse

•Notes obtenues  les années précédentes 
• Sous réserve obtention licence -Moyenne minimale de 12
•Nombre de redoublements en licence
•Première expérience en matière de numérique (professionnelle, stages, activités de type associatif ou bénévole).
Lettre de motivation et  projet professionnel 

•Bibliographie en matière d'innovations en communication (minimum 3 lectures  effectives)  . Entretien approfondi après étude du dossier

Sciences de la 

Communication
Communication des Organisations

COMMUNICATION ET RESSOURCES HUMAINES 

FI
COL: 22

CAL : 25

COL: 22

E.E.F : 2 

redoublants : 1

ANDONOVA Yanita, Professeure des universités – Présidente du jury
AREZKI Said, Maître de conférences associé,

EL BOURKADI Salma, ATER,

BRULOIS Vincent, Maître de conférences.
Dossier + entretien

Avoir une appétence pour la communication interne et les RH, de la culture générale. Avoir un projet professionnel dans la communication interne ou des RH Etre capable de travailler en équipe comme en autonomie, avoir 

une bonne capacité d'analyse des enjeux liés au travail

• Mention de Licence admise (en FI): communication, sociologie, psychologie, lettres, administration économique et sociale, économie-gestion, histoire-géographie, langues, CPGE. 

• Compétence: capacité de réflexion et d'analyse.

• Notes obtenues dans les années précédentes

• Mention obtenue précédemment (Licence, bac) 

• Expérience professionnelle (inclues les activités de type associative ou bénévole)

•Il est possible de prévoir des entretiens pour compléter l’évaluation des candidats.

Sciences de la 

Communication
Communication des Organisations

COMMUNICATION ET RESSOURCES HUMAINES 

FA
COL: 20

CAL : 21

COL: 20

E.E.F : 

redoublants : 1

ANDONOVA Yanita, Professeure des universités – Présidente du jury
AREZKI Said, Maître de conférences associé,

EL BOURKADI Salma, ATER,

BRULOIS Vincent, Maître de conférences.
Dossier + entretien

Etre titulaire d’une licence
Avoir une appétence pour la communication interne et les RH, de la culture générale

Avoir un projet professionnel en lien avec la formation.

Savoir travailler en équipe comme en autonomie, avoir une bonne capacité d'analyse des enjeux liés au travail

• Mention de Licence admise : communication, sociologie, psychologie, lettres, administration économique et sociale, économie-gestion, histoire-géographie, langues, CPGE. 

• Compétence: capacité de réflexion et d'analyse.

• Notes obtenues dans les années précédentes

• Mention obtenue précédemment (Licence, bac) 

• Expérience professionnelle (inclues les activités de type associative ou bénévole)

•Il est possible de prévoir des entretiens pour compléter l’évaluation des candidats.

Sciences de la 

Communication
Communication des Organisations

COMMUNICATION DES ENTREPRISES, DES 

INSTITUTIONS PUBLIQUES ET DES 

ASSOCIATIONS

COL: 25

CAL : 29

COL: 25

E.E.F : 2

redoublants : 2

Amaia ERRECART, Maître de conférences – Présidente de jury
Yann BONIZEC, Maître de conférences associé,

Philippe FACHE, Maître de conférences associé,

Victoria LAURENT, CDD.

Dossier + entretien

Etre titulaire d’une licence
Avoir une appétence pour le secteur de la communication et ses métiers

Avoir un projet professionnel défini

Avoir de la culture générale

Avoir des compétences rédactionnelles

Savoir travailler en équipe comme en autonomie

Avoir une bonne capacité d'organisation et d’analyse

• Diplôme de niveau Bac+3 en Sciences de l'information et de la communication, en Sciences humaines et sociales (lettres, langues, sociologie, sciences politiques, histoire, philosophie, psychologie, droit, gestion, 
économie...) ou CPGE avec équivalence en L3. 

• Dossier de candidature contenant une lettre de motivation avec projet professionnel construit et cohérent au vu du profil et de la formation. 
• Qualité académique du dossier (notes obtenues au Baccalauréat et Licence, mentions obtenues aux diplômes)
• Expérience professionnelle (incluant les activités associatives et bénévoles) 
• Il est possible de prévoir des entretiens pour compléter l'évaluation des candidats. 

Sciences de la 

Communication
Industries Culturelles

DYNAMIQUES CULTURELLES : POLITIQUES, 

COMMUNICATION ET MEDIATON
COL: 23

CAL : 29

COL: 23

E.E.F : 2

redoublants : 4

BENISTANT Alix, Maître de conférences - Président du jury

ADAM Denis, Maître de conférences associé,

BOUQUILLION Philippe, Professeur

SAVIGNAC Emmanuelle, Professeure

Dossier + entretien

Etre titulaire d'une licence

Avoir des connaissances sur le secteur culturel. Avoir un projet professionnel défini et cohérent. Disposer d'une expérience professionnelle (stage, activité associative)

Etre capable de travailler en équipe. Avoir une bonne expression écrite et orale

•les notes obtenues dans les années précédentes 
•la mention obtenue au diplôme 
•le parcours universitaire 
•le nombre de redoublements
•la maîtrise de certains savoirs sur le secteur culturel et les industries culturelles et du numérique 
•l’expérience professionnelle (stage et activité associative) 
•Bonne expression écrite (lettre de motivation) et orale (entretien)
•Projet professionnel défini et cohérent avec la formation
•Bonne capacité d’analyse et bonne culture générale

Sciences de la 

Communication
Industries Culturelles INDUSTRIES CREATIVES ET MEDIATIQUES COL: 23

CAL : 29

COL: 23

E.E.F : 2

redoublants : 4

BENISTANT Alix, Maître de conférences - Président du jury

ADAM Denis, Maître de conférences associé,

BOUQUILLION Philippe, Professeur,

SAVIGNAC Emmanuelle, Professeure.

Dossier + entretien

Etre titulaire d'une licence

Avoir des connaissances sur les industries culturelles et du numérique

Avoir un projet professionnel défini et cohérent. Etre capable de travailler en équipe. Avoir une bonne expression écrite/orale

•les notes obtenues dans les années précédentes 
•la mention obtenue au diplôme 
•le parcours universitaire 
•le nombre de redoublements
•la maîtrise de certains savoirs sur le secteur culturel et les industries culturelles et du numérique 
•l’expérience professionnelle (stage et activité associative) 
•Bonne expression écrite (lettre de motivation) et orale (entretien)
•Projet professionnel défini et cohérent avec la formation
•Bonne capacité d’analyse et bonne culture générale

Sciences de la 

Communication
Métiers du livre et de l’édition ÉDITION - COMMERCIALISATION DU LIVRE ET 

POLITIQUES ÉDITORIALES FI
GEL POUR 2023-2024 GEL POUR 2023-2024   GEL POUR 2023-2024  

Sciences de la 

Communication
Métiers du livre et de l’édition POLITIQUES ÉDITORIALES FA COL: 20

CAL : 24

COL: 20

E.E.F : 2

redoublants : 2

GOMARIZ Frédéric, CDD – Président du jury
ABENSOUR Corinne , Maître de conférences,

AGNOLA Michel, PAST,

LAULHERE Catherine, PAST,

HUBLOT-PIERRE Véronique, CDD.

Dossier + entretien

Etre titulaire d’une licence
Avoir une connaissance du monde de l'édition 

Avoir effectué un stage ou un apprentissage en librairie/édition

Avoir un projet professionnel 

Avoir de la culture générale, une excellente expression écrite et orale

Maîtriser l'anglais

Etre capable de travailler en équipe

•la culture générale et littéraire, la maîtrise de l'anglais
•les notes obtenues dans les années précédentes 
•la mention obtenue au diplôme 
•une maîtrise parfaite de la langue française écrite et orale 
•l’expérience professionnelle (notamment en librairie et en édition) et la cohérence du projet professionnel
•curiosité intellectuelle

Sciences de la 

Communication
Métiers du livre et de l’édition COMMERCIALISATION DU LIVRE FA COL: 20

CAL : 24

COL: 20

E.E.F : 2

redoublants : 2

ABENSOUR Corinne, Maître de conférences  – Présidente du jury
POGGIOLI Noëlle, PAST,

AGNOLA Michel, PAST,

HUBLOT-PIERRE Véronique, CDD.

GOMARIZ Frédéric, CDD.                                                    

Dossier + entretien

Etre titulaire d’une licence
Avoir une connaissance du monde de l'édition 

Avoir effectué un stage ou un apprentissage en librairie/édition

Avoir un projet professionnel 

Avoir de la culture générale, une excellente expression écrite et orale

Maîtriser l'anglais

Etre capable de travailler en équipe

•la culture générale et littéraire, la maîtrise de l'anglais
•les notes obtenues dans les années précédentes 
•la mention obtenue au diplôme 
•une maîtrise parfaite de la langue française écrite et orale 
•l’expérience professionnelle (notamment en librairie et en édition) et la cohérence du projet professionnel
•curiosité intellectuelle

LLSHS

LANGUES, LITTERATURES ET 

CIVILISATIONS ETRANGERES ET 

REGIONALES

 INEDIT (Inégalités, diversités, 

transferts culturels) 

COL : 14

CAL : : 20

COL : 14

E.E.F : 3

redoublants : 3

Président(e) :  Anémone KOBER-SMITH (PR)

Mehdi Achouche (MCF),  ), Marjolaine Boutet (PR). 
Dossier évalué par une commission 

Avoir suivi au cours des années antérieures des enseignements substantiels en civilisation des pays anglophones. Etre capable de travailler de façon autonome 

sur un projet de recherche long. 

Relevés de notes S1, S2, S3, S4, S5 (et S6 dès que disponible). Une attention particulière sera portée au volume horaire et aux notes obtenues en civilisation des 

pays anglophones tout au long du cursus.  Attestation de diplôme de licence d'anglais ou de licence équivalente dès son obtention.

Lettre de motivation personnelle, originale et détaillée (expliciter   la candidature pour la formation, indiquer le sujet de mémoire ou au moins le domaine de 

recherches envisagé). CV détaillé (mentionnant le cursus universitaire complet, les stages éventuels dans le domaine, la réalisation d'un séjour Erasmus ou 

autre dans un pays anglophone, les engagements associatifs et citoyens dans le domaine).  

LLSHS Ethologie appliquée COL  : 14

CAL  : 15

COL  : 14

E.E.F : 1

redoublants : Maria-Cristina Lorenzi, Chantal Poteaux, Raquel Monclus-

Burgoa, Cédric Zimmer

Dossier
Posséder des compétences en anglais suffisantes de façon à pouvoir suivre les enseignements dispensés en anglais. Maîtriser les outils de base de bureautique 

(traitement texte, tableur) et des compétences de base en statistiques.statistiques.

Relevés de notes S1, S2, S3, S4, S5 (et S6 si disponible). Lettre de motivation : celle-ci doit être personnalisée, mettre en valeur l'intérêt de l'étudiant pour 

l'éthologie et souligner les attentes de ce dernier en termes de projet professionnel. CV détaillé mentionnant les stages éventuels dans le domaine, la 

réalisation d'un séjour Erasmus ou d'une année de césure, les engagements associatifs et citoyens dans le domaine.

LLSHS
Ethologie fondamentale et 

comparée
COL  : 19

CAL  : 20

COL  : 19

E.E.F : 1

redoublants : Maria-Cristina Lorenzi, Chantal Poteaux, Raquel Monclus-

Burgoa, Cédric Zimmer

Dossiers

Posséder des compétences en anglais et suffisantes de façon à pouvoir suivre les enseignements dispensés en anglais. Maîtriser les outils de base de 

bureautique (traitement texte, tableur) et des compétences de base en statistiques.

Relevés de notes S1, S2, S3, S4, S5 (et S6 si disponible). Lettre de motivation : celle-ci doit être personnalisée, mettre en valeur l'intérêt de l'étudiant pour 

l'éthologie et souligner les attentes de ce dernier en termes de projet professionnel. CV détaillé mentionnant les stages éventuels dans le domaine, la 

réalisation d'un séjour Erasmus ou d'une année de césure, les engagements associatifs et citoyens dans le domaine.

Ethologie

Monnaie, banque, finance, assurance



LLSHS

ARCHIVISTIQUE, 

BIBLIOTHECONOMIE ET 

PATRIMOINE NUMERIQUES

COL : 12

CAL  : 15

COL  : 12

E.E.F : 3

redoublants :

M. Gaude-Ferragu (MCF HDR Histoire médiévale) O. Marin 

(MCF HDR Histoire médiévale), T. Rentet (MCF Histoire 

moderne)

Dossier évalué par une commission 

qui peut demander un entretien
Maîtriser la langue française écrite et sa communication orale. Avoir suivi une initiation à l'informatique.

Relévés de notes S1, S2, S3, S4, S5 (et S6 si disponible)

Lettre de motivation personnelle, originale et convaincante, mentionnant le projet professionnel (attention particulière à l'adéquation entre le projet et l'offre 

de formation).

CV détaillé (mentionnant les stages éventuels dans le domaine, la réalisation d'un séjour Erasmus ou d'une année de césure dans un pays étranger, aux 

engagement associatifs et citoyens dans le domaine).

"Relévés de notes S1, S2, S3, S4, S5 (et S6 si disponible)

LLSHS HISTOIRE, SOCIETES, CULTURE
COL : 11

CAL  : 13 

COL  : 11

E.E.F 2 

redoublants :

J.-Y. Carrez-Maratray (PR Histoire grecque) A. Sohn (PR 

histoire médiévale), I. Jablonka (PR Histoire contemporaine)

Dossier évalué par une commission 

qui peut demander un entretien
Posséder une maîtrise écrite et orale de la langue française. Présenter un projet de recherche avec bibliographie dans l'une des 4 périodes de l'Histoire.

Relévés de notes S1, S2, S3, S4, S5 (et S6 si disponible)

Lettre de motivation personnelle, originale et convaincante, mentionnant le projet professionnel (attention particulière à l'adéquation entre le projet et l'offre 

de formation).

CV détaillé (mentionnant les stages éventuels dans le domaine, la réalisation d'un séjour Erasmus ou d'une année de césure dans un pays étranger, aux 

engagement associatifs et citoyens dans le domaine).

"Relévés de notes S1, S2, S3, S4, S5 (et S6 si disponible)

LLSHS

PATRIMOINE, MEDIATION ET 

INGENIERIE DES PARCOURS 

TOURISTIQUES

COL : 10

CAL  : 12

COL  : 10

E.E.F : 2 

redoublants :

S. Armani (MCF Histoire romaine), E. Beck (MCF Histoire de 

l'art), G. Romero (CDI Histoire)

Dossier évalué par une commission 

qui peut demander un entretien
Maîtriser la langue française écrite et sa communication orale. Avoir une première représentation des métiers de la médiation du patrimoine.

Relévés de notes S1, S2, S3, S4, S5 (et S6 si disponible)

Lettre de motivation personnelle, originale et convaincante, mentionnant le projet professionnel (attention particulière à l'adéquation entre le projet et l'offre 

de formation).

CV détaillé (mentionnant les stages éventuels dans le domaine, la réalisation d'un séjour Erasmus ou d'une année de césure dans un pays étranger, aux 

engagement associatifs et citoyens dans le domaine).

"Relévés de notes S1, S2, S3, S4, S5 (et S6 si disponible)

LLSHS Sciences de l’éducation Insertion et intervention sociale 

dans les territoires
COL : 15

CAL   : 17

COL : 15

E.E.F : 2

redoublants :

Baeza PR président; Blanchard  MCF  ; Lion  MCF
Dossier évalué par une commission 

qui peut demander un entretien

Avoir une expérience professionnelle dans le domaine socio-éducatif en lien avec ce parcours. Savoir mobiliser des compétences d'expression orale et écrite;  

faire preuve de compétences réflexives

CV (attention aux expériences professionnelles et personnelles qui ont un lien avec la spécificité du parcours Intervention sociale sur les Territoires) ; Relevé de 

notes de licence obtenues en L2 et L3 accompagnés de l'attestation de réusssite au diplôme de Licence (attention au niveau général mais surtout aux 

disciplines SE et SS) ; Lettre de motivation développée et adaptée au parcours IIST; Projet construit et réfléchi sur la thématique de recherche de 2 pages 

(attention à la cohérence des contenus de la formation) ; Projet professionnel de 2 pages minimum (attention à la cohérence du projet avec les contenus et 

débouchés de la formation).

LLSHS Sciences de l’éducation Sciences du jeu COL : 16

CAL : 17

COL : 16

E.E.F  : 1

redoublants :

Roucous N. présidente ; Berry MCF ; Zabban MCF Sciences de 

l'éducation

Dossier évalué par une commission 

qui peut demander un entretien

Etre titulaire d'une licence SHS ou d'une autre licence mais avec une expérience professionnelle dans le domaine du jeu ; Etre intéressé par la culture ludique 

dans sa diversité ; Savoir mobiliser des compétences d'expression  orale et écrite ; Faire preuve de compétences réflexives

CV (attention aux expériences profesionnelles et personnelles qui ont un lien avec le jeu, le loisir, la culture, l'animation, l'enfance) ; Relevé de notes de licence 

(attention au niveau général mais surtout aux disciplines SHS ;  Lettre de motivation développée et adaptée au parcours Science du jeu ; un projet 

professionnelle de 3 pages minimum (attention à la cohérence du projet avec les contenus et débouchés de la formation mais surtout à la façon dont le projet 

s'est construit au fil des années antérieures)

LLSHS Sciences de l’éducation Métiers de la Petite-enfance COL: 14

CAL   : 15

COL: 14

E.E.F : 1

redoublants :

Bouve, MCF Sciences de l'éducation, présidente ; Garnier Pr 

Sciences de l'éducation, N. Roucous, MCF Sciences de 

l'éducation.

Dossier évalué par une commission 

qui peut demander un entretien

 Avoir une formation et/ou une expérience en lien avec les métiers de l'accueil et l'éducation des jeunes enfants. Savoir mobiliser des compétences 

d'expression orale et écrite ; faire preuve de compétences réflexives; présenter un intérêt pour les sciences sociales.

CV détaillé (intégrant les expériences profesionnelles et personnelles en lien avec les métiers de la petite enfance); Relevé de notes de licence (attention au 

niveau général mais surtout aux disciplines sHS) ;  Lettre de motivation, Projet professionnel développé (attention à la cohérence du projet avec les contenus et 

débouchés de la formation et à la façon dont le projet s'est construit au fil des années antérieures, notamment aux expériences liées aux métiers de la petite 

enfance).

LLSHS Avec la mention Histoire de Master

PATRIMOINE, MEDIATION ET 

INGENIERIE DES PARCOURS 

TOURISTIQUES

COL : 

CAL  :

COL  : 

E.E.F : 

redoublants :

LLSHS
TERRITOIRES ET 

DEVELOPPEMENT DURABLE
COL : 

CAL  :

COL  : 

E.E.F : 

redoublants :

LLSHS
TERRITOIRES, ENVIRONNEMENT, 

SOCIETES
COL : 

CAL  :

COL  : 

E.E.F : 

redoublants :

LLSHS LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES
MANAGEMENT INTERNATIONAL 

DES ASSURANCES
COL :  

CAL  :

COL  : 

E.E.F : 

redoublants :

LLSHS
LITTERATURES, CIVILISATIONS, 

THEORIES
COL :  

CAL  :

COL  : 

E.E.F : 

redoublants :

LLSHS
METIERS DU TEXTE ET DE 

L'IMAGE
COL :  

CAL  :

COL  : 

E.E.F : 

redoublants :

LLSHS Université de Paris
CLINIQUES INTERCULTURELLES 

ET TRANSCULTURELLES
COL  : 22

CAL: 22

COL  : 21

E.E.F : 1

redoublants :

 Houria Abdelouahed (présidente), Gilbert Coyer, Muriel 

Bossuroy, Malika Mansuri.
Dossier

Attester d'un bon niveau de connaissances en psychologie clinique, psychopathologie psychanalytique. Avoir un projet professionnel amenant à l’exercice du 
métier de psychologue. dans une ouverture à l'anthropologie et aux situations interculturelles et transculturelles, dans des missions individuelles et 

collectives...

Relévés de notes S1, S2, S3, S4, S5, S6 si possible. Lettre de motivation. Projet professionel. CV (attention particulière aux parcours de formation et aux 

experiences de stage et professionelles, aux engagement associatifs et citoyens). Notes de recherche de L3 (attention particulière aux capacités reflexives et 

théoriques). Résumé du projet de stage ou rapport de stage si possible. 

LLSHS Université de Paris

CLINIQUE ET DEVELOPPEMENT : 

ENFANTS, ADOLESCENTS, 

PARENTALITES

COL : 26

CAL : 27

COL : 26

E.E.F : 1

redoublants :

Olivier OUVRY, Claire NIOCHE-SIBONY et Aline COHEN-DE-

LARA (présidents), Steve BUENO, Hakima MEGHERBI, Alix 

SEIGNEURIC, Dominique MAZEAS

Dossier
Faire preuve d'une motivation pour ces champs théoriques et de connaissance pour permettre : analyse, évaluation, diagnostic et prises en charge de 

situations cliniques et institutionnelles complexes. Avoir une projet professionnels amenant à l'exercice du métier de psychologue  clinicien.

Relévés de notes S1, S2, S3, S4, S5, S6 si possible (attention particulière aux notes obtenues en psychologie). Lettre de motivation (attention particulière aux 

experiences reflexives et de terrain). Projet professionel (attention particulière à la congruence entre projet et offre de formation). CV (attention particulière 

aux parcours de formation et aux experiences de stage et professionelles, aux engagement associatifs et citoyens). Notes de recherche de L3 (attention 

particulière aux capacités reflexives et théoriques). Résumé du projet de stage ou rapport de stage si possible (attention profesionel à l'ananlyse de la posture 

de psychologue). 

LLSHS Université de Paris

CLINIQUE DES INSTITUTIONS, 

CLINIQUE DU TRAVAIL : ETUDES, 

FORMATIONS, INTERVENTIONS

COL  : 21

CAL : 22

COL  : 21

E.E.F : 1

redoublants :

Aurelie Maurin Souvignet (présidente); Malika Litim; 

Sébastien Ladreyt; Pascale Molinier; Delphine Peyrat Apicela; 

Hubert Chatrousse et Léa Boursier (ATER, à confirmer par les 

instances).

Dossier

Attester d'un bon niveau de connaissances en psychologie et particulièreement en psychologie sociale et en psychosociologie. Faire preuve d'une motivation 

pour ce que la psychologie sociale, la psychologie du travail et la psychosociologie permettent: analyse, évaluation, diagnostic et prises en charge de situations 

sociales complexes. Avoir un projet professionel amenant à l'exercice du métier de psychologue du travail et/ou de psychosociologue. Pouvoir témoigner d'un 

interêt pour la pratique clinique: rendre compte de façon reflexive d'une experience de terrain et à défaut justifier de ce manque. Savoir mobiliser des qualités 

de compréhensin et d'expression écrite et orale. Pouvoir travailler de façon reflexive et autonome individuellement, collectivement et institutionellement.

Relevés de notes S1, S2, S3, S4, S5, (S6 si possible), lettre de motivation (projet professionnel), CV, note du travail de recherche de L3 et du stage (le cas 

échéant). Une attention particulière sera portée aux notes obtenues en psychologie sociale et psychosociologie et à la progression au fil des semestres, à la 

congruence entre le projet et l'offre de formation, au parcours de formation et aux expériences de stage et professionelles, aux engagements associatif et 

citoyen, à l'analyse de la posture de psychologue et aux  capacités reflexives et théoriques.

LLSHS Université de Paris

CLINIQUE ET 

PSYCHOPATHOLOGIE : 

PROBLEMATIQUE DES LIMITES

COL  : 54

CAL :58

COL  : 54

E.E.F : 4

redoublants :

Amos Squverer (président)- Karl-Léo SCHWERING- Florian 

HOUSSIER- Jean-Yves CHAGNON- Cristina LINDENMEYER- 

Marie-Christine PHEULPIN - Catherine MATHA- Christine 

ARBISIO-Chargés de cours-psychologues clinciens (sous 

réserve). 

Dossier
Attester d'un socle de connaissances en psychologie clinique et en psychopathologie psychanalytique.-Avoir un projet professionnel cohérent avec cet intérêt, 

en adéquation avec l'offre de formation, conduisant à l'exercice de la profession de psychologue, spécialité clinique et psychopathologique. 

	Relevés de notes S1, S2, S3, S4, S5, et S6 si possible (attention particulière aux notes obtenues en psychologie clinique et en psychopathologie et à la 

progression au fil des semestres). -	Lettre de motivation (attention particulière aux expériences de terrain et à la manière réflexive d'en rendre compte). -	Projet 

professionnel (attention particulière à la cohérence entre projet et offre de formation). -	CV (attention particulière aux parcours de formation et aux expériences 

de stage et professionnelles, aux engagements associatifs et citoyens). -	Note de recherche de L3 (attention particulière aux capacités de réflexion et 

d'élaboration théorique). -Rapport de stage s’il y en a eu un (attention portée à l'analyse de sa posture de psychologue en formation).  Rédaction d'un court 
texte dans le dossier expliquant la représentation que fait le candidat de l'orientation de la formation (attention particulière portée à la compréhension du 

choix de la formation). Vœux pour le stage de M1.

LLSHS SCIENCES DU LANGAGE
LEXIQUE, DISCOURS, LANGUES 

ET THEORIES (LEDILANGT)
COL : 

CAL  :

COL  : 

E.E.F : 

redoublants :

Relevés de notes S1, S2, S3, S4, S5, et S6. Lettre de motivation incluant un projet professionnel. CV. Maitrise de la langue française attestée par  diplôme DALF 

C1 ou TCF partie obligatoire et complémentaire C1 pour les étudiants n'ayant pas suivi une licence complète en France. Tout autre justificatif jugé pertinent 

pour la formation.

LLSHS
TRAITEMENT AUTOMATIQUE DES 

LANGUES (TAL)

TRAITEMENT INFORMATIQUE ET 

LINGUISTIQUE DES DOCUMENTS 

ECRITS

COL : 

CAL  :

COL  : 

E.E.F : 

redoublants :

Relevés de note licence ou maitrise + CV

LLSHS

Métiers de l'enseignement, de 

l'éducation et de la formation (MEEF), 

2nd degré

Anglais
COL : 12

CAL :17

COL  : 12

E.E.F : 0

redoublants : 5

Paris 8 : 12

Cécile Dudouyt MCF

Recrutement sur dossier/Entretien 

éventuel pour vérifier l’acquisition de 
compétences disciplinaires 

fondamentales, notamment la 

maîtrise de l’anglais oral, mais aussi la 
maîtrise du français.

Être titulaire ou en cours d’obtention d'un diplôme de niveau licence (LLCE ou LEA)
Avoir validé sans compensation les unités d’enseignement en lien avec l’anglais et l’enseignement des langues
Avoir des expériences personnelles ou pré-professionnelles en lien avec l’enseignement et l’éducation.  

Il sera apprécié : 

- le niveau dans les disciplines fondamentales du concours du CAPES (littérature, civilisation, linguistique, thème/version) 

- les motifs justifiant du choix de ce master par le candidat

- les résultats obtenus au baccalauréat et en licence

- les expériences de mobilité internationale et/ou l’expérience de l’enseignement
- pour les étudiants étrangers ayant obtenu une licence à l’étranger: être titulaire d’une licence LLCER anglais en France ou d’un Master dans le champ 

LLSHS

Métiers de l'enseignement, de 

l'éducation et de la formation (MEEF), 

2nd degré

Espagnol

COL : 15

(formation partagée entre P8 et 

USPN)

CAL :15

COL  : 15

E.E.F : 0

redoublants : 

Juan Carlos Baeza Soto PR, président, (USPN), Sarah Pech 

(MCF), Calire Laguian (MCF), Brice Castanon (MCF) 
Dossier

Savoir s’exprimer en français et espagnol avec fluidité et spontanéité. Savoir rédiger des textes clairs, structurés et détaillés sur des thèmes complexes, en 
utilisant de manière correcte les mécanismes d’organisation, d’articulation et de cohésion du texte. 

Résultats du bac

Relévés de notes S1, S2, S3, S4, S5 (et S6 si disponible)

Lettre de motivation (la lettre doit être personnelle) et devrait mentionner le projet professionnel (attention particulière à l'adéquation entre le projet et l'offre 

de formation).

CV détaillé (mentionnant les stages éventuels dans le domaine, la réalisation d'un séjour Erasmus ou d'une année de césure dans un pays étranger, aux 

engagement associatifs et citoyens dans le domaine).

LLSHS

Métiers de l'enseignement, de 

l'éducation et de la formation (MEEF), 

2nd degré

Histoire-Géographie COL : 

CAL  :

COL  : 

E.E.F : 

redoublants :

LLSHS

Métiers de l'enseignement, de 

l'éducation et de la formation (MEEF), 

2nd degré

Lettres

COL : 15

(formation partagée entre P8 et 

USPN)

CAL :15

COL  : 15

E.E.F : 4

redoublants : 19
Marc Kober, MCF

Dossier évalué par une commission 

qui peut demander un entretien

Être titulaire d'une  licence LSHS, en particulier licence de Lettres modernes, avec des contenus suffisants en littérature et linguistique (stylistique et 

grammaire ). Posséder une  parfaite maîtrise écrite et orale de la langue française. Avoir construit une première représentation du métier d'enseignant en 

collège ou en lycée.

Niveau C2 en langue française

SMBH Biologie-Santé
THERAPIES ET TECHNOLOGIE 

DU VIVANT s/p Technologies 

et instrumentation en biologie

COL :

CAL : 

COL : 

E.E.F : 

redoublants :

Dossier + audition
Titulaire d'une licence de Biologie Cellulaire ou Physiologie ou Biologie moléculaire ou Biochimie obtenue en 3 ans. Master également ouvert aux Licences Professionnelles 
Biologie analytiques, biochimie, analyses physico chimique. Les moyennes des UE de Biochimie, physique chimie et Anglais seront particulièrement regardées

CV, Lettre de motivation avec projet professionnel et raison du choix de ce master. Relevés de notes avec moyenne des 5 semestres. Attendu: moyenne générale du S5 > ou 
= à 12/20. UE d'anglais >  14 et/ou certification recente (TOEIC > 800, CERCL B2)  

SMBH Biologie-Santé

THERAPIES ET TECHNOLOGIE 

DU VIVANT S/P Thérapies 
expérimentales et 
applications en pathologies 

humaines

COL :

CAL : 

COL : 

E.E.F : 

redoublants :

Dossier + audition
Titulaire d'une licence de Biologie Cellulaire ou Physiologie ou Biologie moléculaire ou Biochimie obtenue en 3 ans sans redoublement. Master également ouvert aux Licences 
Professionelles Biologie (selon disciplines majeures). Semestre  5 obtenu au minimum avec mention AB en première session. Les moyennes des UE de Biologie, Biologie 
Moléculaire, Biochimie et/ou Immunologie et Anglais seront tout particulierement regardées    

CV, Lettre de motivation avec projet professionnel et raison du choix de ce master. Relevés de notes avec moyenne des 5 semestres. Attendu: moyenne générale du S5 > ou 
= à 12/20. UE d'anglais >  14 et/ou certification recente (TOEIC > 800, CERCL B2)  

Histoire

Géographie

ARTS, LETTRES, CIVILISATIONS

PSYCHOLOGIE : Psychopathologie 

clinique psychanalytique



SMBH Santé Publique Paris 5 - Descartes
NUTRITION HUMAINE ET 

SANTE PUBLIQUE
COL :

CAL : 

COL : 

E.E.F : 

redoublants :

Dossier
Avoir des connaissances dans au moins trois parmi les disciplines suivantes : nutrition humaine, santé publique, épidémiologie, biostatistiques, statistiques et 
mathématiques, activité physique et sport, psychologie de la santé, sociologie, démographie, anthropologie, biologie et physiologie humaine

Motivation, curriculum vitae, diplômes, projet professionel

SMBH Santé Publique QUALITE, SECURITE DES 

PARCOURS DE SOINS
COL : 2

CAL : 6

COL : 2

E.E.F : 2

redoublants :2

Président : Rémi Gagnayre Membres : Aurore Margat, 

Cyril Crozet, Maxime Morsa, Dominique Pougheon Justifier de sa motivation et de son projet professionnel ainsi que des expériences : engagement citoyens et/ou associatf, activité en lien avec les thématiques du parcours.

SMBH Santé Publique EDUCATION THERAPEUTIQUE 

ET EDUCATION EN SANTE
COL : 2

CAL :6

COL : 2

E.E.F : 2

redoublants :2

Président : Rémi Gagnayre Membres : Aurore Margat, 

Cyril Crozet, Maxime Morsa, Dominique Pougheon 
Dossier + Entretien

Justifier de sa motivation et de son projet professionnel ainsi que des expériences : engagement citoyens et/ou associatf, activité en lien avec les thématiques du parcours.
Motivation, curriculum vitae, diplômes, projet professionel

SMBH Santé Publique Paris 5 - Université de Paris
Paris 6 -Sorbonne université 

INFORMATIQUE BIOMEDICALE COL :

CAL : 

COL : 

E.E.F : 

redoublants :

Dossier
Etudiants issus des filières de santé (médecine, pharmacie, odontologie, médecine vétérinaire) et issus des filières de science du vivant ayant validé leur deuxième cycle
Etudiants ayant validé une licence en Sciences du Vivant  

CV 
Lettre de motivation
Relevé de notes dans les matières majeure  de la formation en santé
Evaluation des connaissancesdéjà acquise  en informatique

SMBH Santé Publique INGENIERIE DES FORMATIONS 

EN SANTE
COL :2

CAL :62

COL :2

E.E.F :2

redoublants : 2

Président : Rémi Gagnayre Membres : Aurore Margat, 

Cyril Crozet,  Maxime Morsa,  Dominique Pougheon
Dossier + Entretien

Justifier de sa motivation et de son projet professionnel ainsi que des expériences : engagement citoyens et/ou associatf, activité en lien avec les thématiques du parcours.
Motivation, curriculum vitae, diplômes, projet professionel

SMBH Santé Publique SANTE POPULATIONS ET 

TERRITOIRES
COL : 20

CAL : 25

COL : 20

E.E.F : 3

redoublants : 2

Karima Guenfoud (présidente), Arthur Vuattoux 
(membre), Nathalie Ferré (membre), Hélène Bretin 

(membre)

Recrutement sur dossier, entretien 
possible

Cursus de licence comprenant plusieurs enseignements en sciences humaines et sociales, Bonne maîtrise de la langue française écrite et orale, Connaissance minimale des 
politiques publiques (santé, politiques sociales) en France, Projet professionnel en lien avec les thématiques sociales et sanitaires, Maîtrise minimale de l'anglais 

Licence obtenue dans une filière du domaine sanitaire et social ou en sciences humaines et sociales (ex. géographie, histoire, anthropologie), Notes dans les disciplines de 
sciences humaines et sociales, Qualité du projet présenté dans la lettre de candidature au master

SMBH Santé Publique

MANAGEMENT DES 

ORGANISATIONS SANITAIRES 

ET SOCIALES / MANAGEMENT 

DES ETABLISSEMENTS DE 

SANTE

COL :

CAL : 

COL : 

E.E.F : 

redoublants :

DOSSIER + ENTRETIEN POUR LA 
FORMATION CONTINUE

Motivation, curriculum vitae, diplômes, projet professionnel.

SMBH Santé Publique MEDECINE LEGALE ET 

MEDECINE SOCIALE
COL :

CAL : 

COL : 

E.E.F : 

redoublants :

Dossier suivi ou non d'entretien Disposer de bonnes capacités rédactionnelles et d'un bon niveau de formation générale et de méthodologie universitaire.

SMBH Santé Publique RECHERCHE ET INNOVATION 

EN SOINS
COL :

CAL : 

COL : 

E.E.F : 

redoublants :

Disposer de bonnes capacités rédactionnelles et d'un bon niveau de formation générale et de méthodologie universitaire.

SMBH Santé Publique SANTE, SECURITE AU TRAVAIL COL :22

CAL : 25

COL : 22

E.E.F : 3

redoublants :

Nathalie Ferré (Pdte); Hélène Bretin (membre); Karima 
Guenfoud (membre); Arthur Vuattoux (membre).

être titulaire d'une licence (sciences sanitaires et sociales, AES, droit, sociologie…) ou d'un diplôme équivalent (DE infirmier…), disposer de bonnes capacités rédactionnelles 
et d'un bon niveau de formation générale et de méthodologie universitaire.

qualité du dossier écrit et en particulier de la lettre de motivation, mention en licence attendue, trajectoire de formation et/ou d'expérience professionnelle

SMBH Santé Publique SANTE, MEDECINE 

QUESTIONS SOCIALES
COL :

CAL : 

COL : 

E.E.F : 

redoublants :

Dossier dossier avec lettre de motivation, curriculum vitae, diplômes et projet de recherche de 3 à 5 pages

SMBH

Métiers de l'enseignement, de 
l'éducation et de la formation 

(MEEF), 2nd degré
Education physique et sportive COL :

CAL : 

COL : 

E.E.F : 

redoublants :

Dossier Licence Education motricité, diplôme de secourisme, diplôme de sauvetage, 

Lettre de motivation, CV, Relevé de notes L3 STAPS Education motricité,

semestres de L3 et les moyennes obtenues dans les unités d’enseignement (UE) en lien avec la ou les disciplines du parcours du master.

les unités d’enseignement en lien avec les prérequis pour entrer en master MEEF EPS. Concernant le comportement et l’attitude générale, le sérieux, l’assiduité et 
l’engagement du candidat seront pris en compte. 

SMBH QUALITE, HYGIENE, SECURITE
Maintenance, qualité, 
sécurité, environnement (FA) COL : 33

CAL : 38

COL : 33

E.E.F : 5

redoublants :

Dossier/Entretien pour les dossiers 
sélectionnés/ test écrit en français et 

anglais
 Licence à orientation scientifique, HSE ou technique. Toutefois, des personnes avec un profil différent de ceux cités précédemment peuvent tout à fait postuler. Adéquation parcours précédent, CV+LM, résultats universitaires, motivations sur le projet professionnel, capacités de communication et savoir être

SMBH QUALITE, HYGIENE, SECURITE
Maintenance, qualité, 
sécurité, environnement COL : 5

CAL : 12

COL : 5

E.E.F : 5

redoublants : 2

SMBH
STAPS : ACTIVITE PHYSIQUE 

ADAPTEE ET SANTE

ACTIVITE  PHYSIQUE ET 

SANTE PSYCHO SOCIALE
COL :

CAL : 

COL : 

E.E.F : 

redoublants :

SMBH
STAPS : ACTIVITE PHYSIQUE 

ADAPTEE ET SANTE

ACTIVITE  PHYSIQUE, SPORT, 

SANTE
COL : 20

CAL : 30

COL : 20

E.E.F : 5

Redoublants : 5

Présidente : Delphine Chadefaux ; Membres : Aude-
Marie Foucaut, Nicolas Voituron, Philippe Pasquel

Dossier

Licence APA-S obligatoire, 
Bon niveau en physiologie, 
Organisé et autonome, 
Projet professionnel cohérent avec le master

Diplômes obtenus
Notes de physiologie de L1-L2-L3 
CV
Lettre de motivation intégrant un projet professionnel et/ou de recherche
Attestation d’expérience professionnelle et/ou associative

SMBH
STAPS : ACTIVITE PHYSIQUE 

ADAPTEE ET SANTE

ACTIVITE  PHYSIQUE, SPORT, 

HANDICAP et INCLUSION
COL : 20

CAL : 30

COL : 20

E.E.F : 5

Redoublants : 5

Présidente : Delphine Chadefaux ; Membres : Aude-
Marie Foucaut, Nicolas Voituron, Philippe Pasquel

Dossier

Licence APA-S conseillée, 
Bon niveau en physiologie et en biomécanique, 
Organisé et autonome, 
Projet professionnel cohérent avec le master

Diplômes obtenus
Notes de physiologie et de biomécanique de L1-L2-L3 
CV
Lettre de motivation intégrant un projet professionnel et/ou de recherche
Attestation d’expérience professionnelle et/ou associative

SMBH

STAPS : ENTRAINEMENT ET 

OPTIMISATION DE LA 

PERFORMANCE SPORTIVE

HANDICAP LOCOMOTEURS ET 

SENSORIELS ET 

PERFORMANCE SPORTIVE

COL : 20

CAL : 30

COL : 20

E.E.F : 5

Redoublants : 5

Présidente : Delphine Chadefaux ; Membres : Aude-
Marie Foucaut, Nicolas Voituron, Philippe Pasquel

Dossier

Licence ES conseillée, 
Bon niveau en physiologie et en biomécanique, 
Organisé et autonome, 
Projet professionnel cohérent avec le master

Diplômes obtenus
Notes de physiologie et de biomécanique de L1-L2-L3 
CV
Lettre de motivation intégrant un projet professionnel et/ou de recherche
Attestation d’expérience professionnelle et/ou associative

SMBH

STAPS : ENTRAINEMENT ET 

OPTIMISATION DE LA 

PERFORMANCE SPORTIVE

PHYSIOLOGIE DE LA 

PERFORMANCE ET 

ENTRAINEMENT

COL : 20

CAL : 30

COL : 20

E.E.F : 5

Redoublants : 5

Présidente : Delphine Chadefaux ; Membres : Aude-
Marie Foucaut, Nicolas Voituron, Philippe Pasquel

Dossier

Licence ES conseillée, 
Bon niveau en physiologie et en biomécanique, 
Organisé et autonome, 
Projet professionnel cohérent avec le master

Diplômes obtenus
Notes de physiologie et de biomécanique de L1-L2-L3 
CV
Lettre de motivation intégrant un projet professionnel et/ou de recherche
Attestation d’expérience professionnelle et/ou associative


