
 

 

Identification du poste  
Intitulé du poste : Directeur(trice) de la prévention et de la logistique – F/H 
Catégorie : Encadrement supérieur : A ⎕  B ⎕  C ⎕  
Quotité d’affectation sur le poste : 100% 
Branche d’Activité Professionnelle (BAP) : G 
Famille d’Activité Professionnelle : Prévention 
Correspondance statutaire : Ingénieur de recherche (IGR) / Diplôme minimum règlementaire exigé : Bac+5 
Groupe fonctions (RIFSEEP) : G1 -1E  
Présentation de l’Université  L’Université Sorbonne Paris Nord (USPN) constitue un pôle majeur d’enseignement et de recherche situé au nord de Paris. Elle compte cinq campus, répartis sur les deux départements de la Seine-Saint-Denis et du Val-d’Oise : Villetaneuse, Bobigny, Saint-Denis, la Plaine Saint-Denis et Argenteuil.  L’Université Sorbonne Paris Nord est une université pluridisciplinaire dont l’offre de formation est structurée autour de cinq grands domaines : droit, sciences politiques et sociales / sciences économiques et de gestion / sciences et technologie / santé, médecine, biologie, sports / lettres, langues, sciences de l’homme et société, culture et communication. Elle compte aujourd’hui plus de 25 000 étudiants en formation initiale ou continue, répartis sur ses 5 campus, au sein de 9 composantes (5 UFR, 3 IUT, 1 institut).  La recherche est développée au sein de 30 unités de recherche, certaines associées au CNRS ou à l’Inserm, des structures fédératives de recherche, des plateformes de recherche, 2 écoles doctorales, 2 écoles universitaires de recherche (EUR PNGS M&CS et EUR SIePS) ; plusieurs LabEx et EquipEx complètent le dispositif. 
 
Contexte de travail   
Site d’affectation : Université Sorbonne Paris Nord (USPN)- Campus de Villetaneuse  
Composante / Service : Direction de la Prévention et de la Logistique 
Composition du service (effectifs) : 45 
Fonction d’encadrement : OUI   Si oui, nombre d’agents à encadrer en direct : 5 
Rattachement hiérarchique : Directeur Général des Services 
 
Description du poste : missions et activités 
  
Mission principale Assister et conseiller la gouvernance de l’établissement pour l’élaboration et la mise en œuvre de la politique de prévention des risques professionnels, de sécurité des personnes et des biens, de protection de l’environnement et éventuellement de sécurité alimentaire. Consolider les synergies entre les différents services, optimiser leur fonctionnement et apporter une vision stratégique à l’échelle de la direction de la prévention et de la logistique (DPL).  
Activités principales 

 Définir, piloter et évaluer la politique de prévention des risques professionnels et de sécurité de l’établissement 
 Proposer et mettre en œuvre des actions à mettre en œuvre pour l’amélioration des conditions de travail et l’aménagement des postes de travail 
 Coordonner et animer le réseau des conseillers et assistants de prévention 
 Piloter la démarche d’évaluation des risques (Document Unique) 
 Participer à l’élaboration des plans de formation à la prévention des risques 
 Organiser la gestion des situations de crise et des plans d’urgence 
 Concevoir et diffuser des outils d’information et de formation à la prévention 
 Encadrement direct et fonctionnel de 4pôles : prévention, logistique, sureté, reprographie regroupant plus de 40 agents ; 
 Gestion de budgets opérationnels et d’investissements conséquents 



 

 

 Responsabilité juridique en matière de sécurité, de santé au travail et de conformité réglementaire ; 
 Rôle de conseil stratégique auprès de la direction générale et de la présidence, contribuant à la prise de décisions structurantes pour l’établissement.   

Conditions particulières d’exercice Interactions indispensables avec l’ensemble des interlocuteurs de l’établissement (enseignants-chercheurs, personnels administratifs et techniques, étudiants, intervenants extérieurs) Déplacements fréquents sur les campus de Bobigny, de Saint-Denis, Argenteuil et la Plaine Saint-Denis Disponibilité et réactivité requises en cas de situation d’urgence 
 
Outils spécifiques à l’activité   Utiliser les logiciels spécifiques du domaine géré et les logiciels courants de la bureautique : Word, Excel confirmé 
 
Compétences  
  
Connaissances / Savoir Techniques de management (connaissance approfondie) Prévention des risques professionnels (connaissance approfondie) Méthodes d’analyse des risques (connaissance approfondie) Organisation et conditions de travail (connaissance approfondie) Marchés publics (connaissance générale) 
 
Savoir faire Encadrer et animer une équipe (expertise) Utiliser les technologies de l’information et de la communication (maîtrise) Jouer un rôle de conseil ou d’aide à la décision (expertise) Piloter des projets transversaux et des démarches d’évaluation des risques (expertise) 
 
Savoir être Aptitude à porter les valeurs de la structure Capacité à développer une vision stratégique Leadership et sens de l’autorité Sens du dialogue, de la pédagogie et rigueur professionnelle 
 
Formation et diplôme requis Bac+5 minimum (doctorat ou diplôme d’ingénieur). Domaine de formation souhaité : prévention des risques professionnels, protection de l’environnement.  
Liens avec d’autres postes ou services / Nature du lien 
 Direction générale des services – lien hiérarchique direct Conseillers et assistants de prévention des composantes – lien fonctionnel d’animation et de coordination Direction des ressources humaines – collaboration pour la formation et pour l’accompagnement des structures à la prévention des risques Direction du patrimoine – coordination opérationnelle sur les aménagements et travaux Médecine du travail, F3SCT, inspection santé et sécurité au travail – interlocuteurs institutionnels  
Modalités de recrutement 
 
Concours : Interne 
Nombre de poste : 1  



 

 

Contacts 
 Nom – Prénom : Sadia AGNAOU Fonction : Chargée des concours ITRF Adresse administrative : 99 Avenue Jean-Baptiste Clément – 93430 Villetaneuse Téléphone : 01.49.40.44.01 / Mail :  concours@univ-paris13.fr  


