
 

 

Profil de poste 

Identification du poste  

Intitulé du poste : F/H   Assistant des métiers de l’image et du son 

Catégorie : A 

Quotité d’affectation sur le poste : 100% 
Référence à prendre en compte dans le référentiel des Emplois-Types – REFERENS III : 
Branche d’Activité Professionnelle : F 
Famille d’Activité Professionnelle : Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web 
Emploi-type : F3D51 – Assistant-e des métiers de l’image et du son 
Correspondance statutaire :  
 
Présentation de l’Université 
 
L’Université Sorbonne Paris Nord (USPN) constitue un pôle majeur d’enseignement et de recherche situé 
au nord de Paris. Elle compte cinq campus, répartis sur les deux départements de la Seine-Saint-Denis et du 
Val-d’Oise : Villetaneuse, Bobigny, Saint-Denis, la Plaine Saint-Denis et Argenteuil.  
L’Université Sorbonne Paris Nord est une université pluridisciplinaire dont l’offre de formation est 
structurée autour de cinq grands domaines : droit, sciences politiques et sociales / sciences économiques 
et de gestion / sciences et technologie / santé, médecine, biologie, sports / lettres, langues, sciences de 
l’homme et société, culture et communication. 
Elle compte aujourd’hui plus de 25 000 étudiants en formation initiale ou continue, répartis sur ses 
5 campus, au sein de 9 composantes (5 UFR, 3 IUT, 1 institut).  
La recherche est développée au sein de 30 unités de recherche, certaines associées au CNRS ou à l’Inserm, 
des structures fédératives de recherche, des plateformes de recherche, 2 écoles doctorales, 2 écoles 
universitaires de recherche (EUR PNGS M&CS et EUR SIePS) ; plusieurs LabEx et EquipEx complètent le 
dispositif. 
Contexte de travail  
 
Site d’affectation : Université Sorbonne Paris Nord (USPN) – Campus de Villetaneuse  
Composante / Service :  UFR Santé Médecine et Biologie Humaine (SMBH) 
Composition du service (effectifs) : 101 agents 
Fonction d’encadrement : Oui/Non , nombre d’agents à encadrer :  sans encadrement 
Rattachement hiérarchique : Ahcène Cherigui 
Service du Développement Numérique, des Outils Pédagogiques et logistique - 50% 
Laboratoire Educations et Pratiques de Santé UR 3412 - 50% 
Missions principales et description du poste 
  
Missions principales : 
1-Assurer le déploiement des différents médias (numériques et audio-visuels) de communication et de 
pédagogie au sein de l’UFR SMBH et du LEPS 2--Veiller à l’applicabilité des différents médias (numériques 
et audiovisuels) de communication et de pédagogique au sein de l’UFR et du LEPS 
3  -Collaborer avec les responsables UFR et LEPS pour l’établissement d’un prévisionnel du  
développement de différents médias (audio-visuels et numériques) de communications et de pédagogie 
 

Missions Activités 



 

 

 
Assurer le 
déploiement des 
différents médias  
( numériques et 
audio-visuels) de 
communication et de 
pédagogie au sein de 
l’UFR SMBH et du 
LEPS 

 
• Proposer un cahier des charges de mise à jour des différents médias 

numériques, audiovisuels de communication et de pédagogie  
• Proposer des améliorations fonctionnelles sur la base des remarques 

des utilisateurs et données de recherche dans le domaine concerné 
• Assurer la mise à jour des supports fonctionnels aux usagers 
• Contribuer à organiser des circuits de rassemblement de l’information 

concernant les innovations en matière de médias de communication 
et de pédagogie 

• Participer au choix des outils d’application multimédia 
 

 
Veiller à 
l’applicabilité des 
différents médias  
( numériques et 
audiovisuels) de 
communication et de 
pédagogique au sein 
de l’UFR et du LEPS 

• Mettre en place les installations en multimédia dans les amphis et 
salles de cours 

• S’assurer du bon fonctionnement des différents médias numériques et 
audiovisuels 

• Contribuer à la mise en place de médias dans le cadre d’évènements 
scientifiques et pédagogiques au sein de l’UFR SMBH 

• Intervenir en cas de besoin, de dysfonctionnement dans le cadre 
d’évènements scientifiques et pédagogiques au sein de l’UFR SMBH 
 

Collaborer avec les 
responsables UFR et 
LEPS pour 
l’établissement d’un 
prévisionnel du 
développement de 
différents médias 
(audio-visuels et 
numériques) de 
communications et 
de pédagogie 

• Participer à des réunions ayant pour but l’étude prévisionnelle du 

renouvellement du parc des médias de communication et de 

pédagogie ( UFR SMBH/LEPS) 

• Proposer un plan de renouvellement du parc de médias numériques, 

audiovisuels de communication et de pédagogie (UFR SMBH/LEPS) 

• Participer à des formations, congrès et toutes modalités de formation 

pour maintenir et améliorer ses compétences P 

 
 

 
Outils spécifiques à l’activité  
 

 
 
 

 
Compétences  
  
Connaissances / Savoir 
-Formats de fichiers photo, audio et vidéo 
-Règles du langage audiovisuel et multimédia 
 
Savoir / Faire : 



 

 

- Technique de prise de vues, de son et de montage 
- Utiliser les outils d’automatisation et de pilotage des équipements de salles 
- Etablir un diagnostic 
- Savoir planifier 
 
Savoir / Etre 
 
-Autonomie 
-Capacité d’adaptation 
-Communiquer et savoir faire preuve de pédagogie 
-Capacité d’adaptation 
 
Liaisons fonctionnelles  
 
 

Liens avec d’autres postes ou services Nature du lien 

Plateforme de simulation 
Service logistique 

Conseil pour l’acquisition de logiciels 
Entretien du matériel audiovisuel 

 


