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	Keywords: 
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	adresse: 99 av. Jean-Baptiste Clément 93430 Villetaneuse
	Adresse(s): Campus Condorcet, Bâtiment Recherche Sud, 5 cours des Humanités 93300 Aubervilliers
	profil court: Maître de conférences associé à mi-temps  en Industries culturelles et créatives, communication, gestion de projet
	mots clés: Industries culturelles et créatives, communication, gestion de projet, entrepreneuriat culturel, IA, enjeux environnementaux.
	profil court en anglais: 
	Profil d'enseignements et filières de formation concernées: Les missions pédagogiques et d'enseignement de la.e candidat.e retenu.e s'inscriront dans la mention de Master industries culturelles, plus particulièrement dans le parcours "Industries créatives et médiatiques". Le/la futur.e maître.sse de conférences associé.e participera activement à la professionnalisation des étudiants puisque le parcours est en alternance avec une année en apprentissage.
 
La·e candidat·e retenu·e devra assurer des enseignements portant sur les différentes filières des industries culturelles et créatives à l’ère du numérique et sur les mutations numériques et environnementales qui les concernent. Une attention aux dynamiques socioéconomiques et sociopolitiques sera la bienvenue, avec une bonne connaissance des enjeux liés à la communication et à la commercialisation des productions des industries culturelles et des productions culturelles plus largement. Les enseignements pourront traiter plus spécifiquement de :
- gestion de projet (et entrepreneuriat) dans les ICC.
- communication, réseaux sociaux et marketing culturel.
- financement et administration dans la culture et les ICC.
- propriété intellectuelle dans les ICC, propriété littéraire et artistique.
- problématiques environnementales dans la culture et les ICC. 
- mutations numériques dans les ICC ou Enjeux du numérique dans la production, la promotion et la diffusion des productions culturelles (plateformisation, algorithmisation, IA…)
- les métiers et outils professionnels de la culture et des ICC.
 
Sur le plan administratif, il est attendu du/de la candidat.e. une participation active à la professionnalisation et à l'amélioration continue des formations par le soutien au déploiement de l'approche par compétences.  En mobilisant ses propres réseaux, il/elle participera au développement   des liens avec les acteurs socio-économiques et les acteurs des ICC en particulier du territoire (Plaine Commune, Est ensemble etc.) et à la mise en place des conventions de partenariats sous la forme: de l'organisation de projets tutorés, de rencontres/conférences professionnelles et de l'insertion professionnelle (suivis de stage et d'apprentissage).
 
La personne recrutée sera également amenée à suivre des mémoires de recherche et à participer aux tâches administratives et organisationnelles du Master.
	site web de la formation: https://comm.univ-paris13.fr/formations/master-dynamiques-culturelles-master-industries-cr
	Laboratoire d'accueil: LabSIC
	Teaching profil: 
	website: 
	Prénom Nom: Alix Bénistant
	qualité: Mcf - responsable du parcours ICM
	courriel fonctionnel uniquement: alix.benistant@univ-paris13.fr
	Prénom Nom 2: Emmanuelle Savignac
	qualité 2: PU - co-responsable avec Alix Bénistant de la mention Industries culturelles
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	Research profil: 
	unité de recherche: 
	A brief lab'presentation: 
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	qualité_4: PU - Directrice du LabSIC
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	Profil recherche FR: Les travaux scientifiques de la personne recrutée s'inscriront au sein du LabSIC et plus particulièrement en lien avec la thématique 1 "Industries culturelles, éducatives et créatives : reconfiguration des secteurs et logiques émergentes".
 
 Les activités de recherche menées peuvent être centrées sur l’industrialisation de la culture, de l’information et de la communication ; sur les modèles socio-économiques des industries culturelles et créatives ; sur les phénomènes de concentration et de financiarisation ; sur les modes d’articulation entre filières, mais aussi entre industrie et artisanat ou autoproduction (https://labsic.univ-spn.fr/thematique-1-industries-culturelles-educatives-et-creatives-reconfiguration-des-secteurs-et-logiques-emergentes-2/).
 
Les travaux scientifiques de la personne recrutée pourront porter sur les thématiques des plateformes numériques, des enjeux des dispositifs algorithmiques et de l'IA pour les industries culturelles, créatives et éditoriales, sur les transformations des politiques publiques et plus généralement sur les mutations de ces industries. 
 
Un ancrage dans une réflexion critique et un intérêt pour les approches de l’économie politique de la communication seront fortement appréciés.
 
Le ou la titulaire pourra s’impliquer dans les travaux et les projets collectifs menés au sein de la Maison des Sciences de l’Homme Paris Nord dont le LabSIC est membre fondateur, et du Campus Condorcet où le laboratoire est installé. Il ou elle conduira également ses recherches en lien avec les orientations de l'InIdex ICCA (https://icca.univ-paris13.fr/).
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